XIII. Personaleforhold

Lonnings- og Pensionsforhold

Tiden indtil 1880 havde de privat drevne sjeellandske Baner og de jysk-fynske
Statsbaner hver sin Personel- og Lenningsordning. Den sjeellandske Lognningsord-
ning var opbygget gennem skiftende Lonreglementer, det sidste af 1879. For de jyske
Statsbaner gjaldt ved Periodens Udgang Lenningsreglementet af 1878, der havde
aflost det forste Reglement af 1869. Til Belysning af Lenniveauet og Lenudviklingen i
denne Banernes forste Tid kan anferes, at Slutlennen for en Lokomotivfgrer ved de
sjellandske Baner i 1864 udgjorde 1400 Kr. og i 1879 1800 Kr., medens Slutlennen for
en Ekspeditionsassistent i samme Tidsrum var steget fra 1200 Kr. til 1600 Kr., hvortil
for Assistentens Vedkommende kom Fribolig. En Stationsassistent ved de jyske Stats-
baner havde i 1878 1800 Kr. (uden Fribolig) og en Porter 15,40 Kr. ugentlig paa Slutlen.

Efter Sammenslutningen af de to Banesystemer i 1880 maatte Opgaven blive en Sam-
mensmeltning af deres Lonsystemer til en feelles Lonordning. Der skulde imidlertid gaa
12 Aar, inden Statsbanernes administrative og lenningsmeessige Enhed kunde endeligt
fuldbyrdes, hvilket skete ved Styrelsesloven af 12. April 1892. I den forste Del af denne
lange Overgangsperiode skete der overhovedet ingen Andring i Lenningsforholdene;
de sjeellandske og jyske Lonreglementer forblev geeldende i hver sit Omraade. I 1887
udferdigede Indenrigsministeriet et midlertidigt feelles Lonningsreglement, der hoved-
sagelig byggede paa den jyske Lenordning; enkelte Kategorier af det sjsellandske Per-
sonale — navnlig Togpersonalet — der hidtil var normeret med hgjere Lon end deres
jyske Kolleger, maatte ved en Overgangsregel sikres mod Lennedgang. For det ogvrige
Personale beted Ordningen praktisk taget ingen /Endring, og Lenniveauet laa saaledes
fast i hele Overgangsperioden 1880—-92. Den gkonomiske Situation var preeget af Land-
brugskrisen og skonomisk Depression i det hele taget, og Prisniveauet viste et bety-
deligt Fald fra 1875 til Periodens Slutning, saaledes at Reallennen for Tjenestemsen-
dene faktisk var steget i dette Tidsrum.

Med Styrelsesloven af 1892 fik Statsbanerne den forste for hele Personalet geeldende
Lonningslov. Loven fastholdt det hidtidige Lenniveau, men enkelte Klasser, navnlig
blandt det lavest lennede Personale, fik dog nogen Lenstigning. I sin Opbygning er
Loven sterkt preeget af de tidligere Lonordninger, navnlig de jysk-fynske Lennings-
regler, og et typisk Traek ved Loven er dens-Deling af Personalet i tre Grupper med
tre forskellige Lonningssystemer. Den nederste Gruppe, omfattende de faste Arbejdere,
herunder Banetjenestens, Maskin- og Veerkstedstjenestens faste Arbejderstab, var ad-
ministrativt lennet, normalt med Dag- eller Timeleon, og kun medtaget i Loven af Hen-
syn til dennes Pensionsregler. Den gverste Gruppe havde en reguler Leonningsordning
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med 3 Alderstilleeg, forfaldende med 4 Aars Mellemrum, saaledes at Slutlen naaedes
efter 12 Aars Forleb. Herunder faldt de fleste Avancementsstillinger, helt ned til Over-
porterer, Magasin- og Broformeend (Banetjenestens Formandsstillinger var daglen-
nede). Hvad endelig angaar den mellemste meget talsteerke Gruppe, omfattende bl. a.
Assistenter og Porterer samt hele Tog- og Lokomotivpersonalet, havde man ingen auto-
matisk Lonstigning i Form af Alderstilleeg, men hver Stilling var lenmaessigt delt i 2—5
Klasser, saaledes at Oprykning i hgjere Klasse og dermed paa hgjere Lontrin var af-
heengig af Ledighed i den hajere Klasse. Denne Ordning, der var overfort fra de sjeel-
landske og jyske Lonreglementer, bevirkede, at Personalet ofte maatte vente i en lang
Aarrsekke paa Lenstigningen, og dette Forhold blev mere og mere udpreaeget, efter-
haanden som Tiden gik. Det maatte derfor blive en af Hovedopgaverne for Personalets
Talsmeend at faa Systemet afskaffet og erstattet med en reguleer Alderstilleegsordning.

Som et interessant Traek ved Lenordningen af 1892 kan naevnes det Tillgb til en Sted-
tilleegsordning, som fandtes i det ved Loven hjemlede Opholdstilleeg. Det udgjorde fra
60 eller 120 Kr. aarlig og ydedes kun til Porterer m. fl., der var henviste til Bopeel i
Kgbstaederne eller Kgbenhavn eller andet Sted, der i Henseende til Dyrhed kunde side-
stilles hermed.

Det skulde snart vise sig, at det i 1892 fastlagte Lonningsniveau ikke kunde opret-
holdes. Den gkonomiske Depression fortsatte ganske vist fra 1880erne et Stykke ind
i 90erne, men omkring 1895 indtreeder Vendepunktet, og Prisniveauet viser fra da af
en klart stigende Tendens, der med enkelte Tilbageslag skulde opretholdes i en lang
Aarraekke. Da Statsbanernes Styrelseslov skulde revideres i 1897, maatte derfor Spergs-
maalet om en Lenforbedring, i hvert Fald for de lavestlonnede, melde sig. Det blev
dog kun ret begreensede Andringer, der opnaaedes ved Loven af 1898. De laveste Lon-
ninger forhgjedes med 60 Kr. aarlig, hvorefter Lonnen for en Porter i Kebenhavn ud-
gjorde 780 Kr. paa laveste og 1020 Kr. paa hejeste Trin. Samme Lonning som Porterer
fik Depotarbejderne, der ved Loven overfertes fra Ugelen til Maanedslen. Ogsaa de
hidtil daglennede Bane- og Telegrafformeend samt Stationskarle blev ved Loven opta-
get blandt de maanedslennede Bestillingsmaend. Disse nytilkomne maanedslgnnede Ka-
tegorier kom ogsaa til at nyde godt af Opholdstilleegget, som udbyggedes med en Mel-
lemsats paa 90 Kr.

En langt videregaaende Andring af Statsbanernes Leonningsordning skete ved Sty-
relsesloven af 15. Maj 1903. I systematisk Henseende betosd denne Lov en fuldstendig
Sejr for Princippet om automatisk Lenstigning, idet Ordningen med den klassevis be-
stemte Lonstigning ophaevedes og alle maanedslennede Tjenestestillinger henfortes
under 14 Lenningsklasser med regelmeessigt faldende Alderstilleeg. Lonstigningen var
dog gennemgaaende langsom, for enkelte Klasser op til 20 Aar, og der fastsattes spe-
cielt for Assistentklassen en kunstig Aldersbarriere, idet der kreevedes 25 Aars Alder
for Anseettelse som Assistent. Med Hensyn til selve Lonniveauet betosd Loven en ikke
uvaesentlig Forhgjelse, navnlig paa Slutlenningerne og i seerlig Grad for det lavest lon-
nede Personale, en Forhgjelse, der dog i nogen Grad modvirkedes ved, at Opholdstil-
leegget bortfaldt og erstattedes med et Huslejetilleeg paa 48 Kr. aarlig for Forsergere i
Kebenhavn indenfor Porterklassen.

Den interessanteste Nydannelse ved 1903-Loven var imidlertid dens Indferelse af
Tantiémesystemet. Herom bestemte Loven, at naar Udbyttet af Statsbanerne i et Drifts-
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aar oversteg 2 pCt. af Anleegssummen, tilfaldt der Personalet til Deling en Udbytte-
andel, der beregnedes efter en seerlig Skala og hejst kunde udgere 0,6 pCt. af Anleegs-
summen. Delagtig i Udbyttet var foruden Generaldirektoren, Direktorerne og Over-
ingenioren alle egentlige Tjenestemaend samt fast ansatte Bane- og Telegrafarbejdere
og Led- og Signalvogterc. Den enkelte ansattes Andel i Udbyttet bestemtes efter en
seerlig Skala, der var afpasset saaledes, at Andelen var ret steerkt stigende efter Stil-
lingens Betydning og deraf felgende Evne til at indvirke paa Banernes Qkonomi. Til
Belysning af Tantiemeordningens Virkning kan oplyses, at der det forste Aar kom el
Beleob af 34 Mill. Kr. til Udbetaling til Personalet; Generaldirekteren fik 4200 Kr., en
Trafikassistent 90 Kr. og en Porter 50 Kr.

I Loven af 1903 optreder for feorste Gang en kvindelig Tjenestemandsgruppe, idet
kvindelige Assistenter er opfert med en Lon, der ligger veesentlig under de mandlige
Assistenters (Begyndelseslon 960 Kr. mod 1200 Kr., Slutlen 1860 Kr. mod 2460 Kr.).
Som et mere specielt Forhold kan nsevnes, at Depotarbejderne, som jo i 1898 var
blevet maanedslonnede Bestillingsmeend, atter blev ugelonnede Arbejdere trods Orga-
nisationens Protest. De inden Lovens Ikrafttreeden ansatte Depotarbejdere forblev dog
paa Maanedslen, men der fandt ingen Nyanseettelser Sted, saaledes at Kategorien
maanedslennede Depotarbejdere var uddeende, indtil man under den anden Verdens-
krig genoptog Answettelserne af Depotarbejdere i Tjenestemandsstilling.

Lonningsordningen af 1903 skulde kun komme til at gelde i 5 Aar. Det stadigt sti-
gende Pris- og Indtesegtsniveau gjorde efterhaanden Kravet om en ny Lenrevision
aktuelt, og hertil kom Onsket om en lenningsmeessig Ligestilling mellem alle Civil-
etaterne, hvori navnlig Statsbanepersonalet, der gennemgaaende var daarligst stillet,
var interesseret. Den 15. December 1906 nedsattes en Lenningskommission med den
Opgave at udarbejde en feelles Lonordning for Jernbane-, Post-, Telegraf- og Told-
etaterne baseret paa Ligestilling mellem Etaterne. Personaleorganisationerne var ikke
repraesenteret i Komissionen, men Organisationerne havde nedsat et feelles Lonudvalg,
hvis Forslag blev overgivet Regeringens Lenningskommission, saaledes at det kunde
blive medbestemmende i.dens Overvejelser. Lonningskommissionen afgav Betenkning
den 5. Juli 1907, og efter langvarige Forhandlinger blev Etats-Lenningsloven stadfeestet
af Kongen den 27. Maj 1908. Det havde vanskeliggjort Forhandlingerne, at Bankkraket
i 1908 og den dermed sammenhsengende Erhvervskrise var indtraadt, medens Loven
behandledes i Rigsdagen, hvilket forsteerkede den Modstand, der i visse politiske
Kredse var mod Lenforbedringen. I den endelige Lov satte Modstanden dog kun det
Spor, at der indsattes en Bestemmelse, hvorefter Lenstigningen i de forste 4 Aar, altsaa
til 1912, begreensedes til hgjst at udgere 20 pCt. for de lavestlonnede, 15 pCt. for de
mellemste og 10 pCt. for de hojeste Lonningsklasser. Disse Procentsatser giver i evrigt
et Fingerpeg om Storrelsesordenen af Lovens Lonforhgjelser og om dens lenudlignende
Tendens. g

Loven af 1908 bragte flere principielle AAndringer i Lonsystemet. Tantiemen bortfaldt
for hele det laverelonnede Personale, idet den passede daarligt ind i et Lonsystem, der
skulde veere feelles for Civiletaterne, og i det hele maatte anses som en uhensigtsmeaessig
Lonningsform for denne Gruppe Tjenestemeend, hvis Indflydelse paa Driftsresultatet
paa Forhaand maatte anses for minimal. Ogsaa mod de ledende Embedsmends Tan-
tieme havde der haevet sig Roster paa Rigsdagen og i Befolkningen, navnlig ud fra det
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Synspunkt, at den befordrede utidige Sparebestraebelser hos Ledelsen til Skade for en
god Betjening af Publikum og blandt andet gav sig Udtryk i Modstand mod samfunds-
gavnlige, men urentable Nyanlaeg. Man bibeholdt imidlertid Tantiemen for General-
direktoren, Direktorerne og Overingenigren, Tjenestemeend i de hgjeste Klasser og en
Del andre Tjenestemaend i Styrelsen. Forst ved Styrelsesloven af 1915 bortfaldt den
sidste Rest af Tantiemeordningen.

Loven af 1908 gav ikke lenningsmeaessig Ligestilling mellem mandlige og kvindelige
Tjenestemaend, men Ligelenstilheengerne kunde dog notere den Indremmelse, at Grund-
lennen var blevet den samme, saaledes at Forskellen var begrznset til Alderstilleggene,
der ansaas for delvis begrundede i Forsergerhensyn. Loven genoptog endvidere det
i 1903 forladte Opholdstilleeg, men i en anden Form, idet Tilleegget indregnedes i Lon-
satserne, saaledes at der for det underordnede Personale fremkom 4 og for de mel-
lemste Personalegrupper 2 Lensatser, der kom til Anvendelse efter det Sted, hvor
Tjenestemanden var stationeret. For de overordnede Tjenestemeend var Lennen ikke
gradueret efter Tjenestested.

Ved Etatslonningsloven af 1908 var der fremkommet lgnningsmeessig Ligestilling
mellem Civiletaterne, og en ikke ubetydelig Lonforbedring var opnaaet navnlig for
de lavere Lgnningsklasser. Efter at Erhvervskrisen i 1908 var overstaaet, genoptog
Prisniveauet imidlertid sin opadgaaende Bevagelse, og denne fortsatte indtil den forste
Verdenskrig og med stigende Styrke under denne. Dyrtidens Virkninger for Tjeneste-
meendene sogtes afbgdet ved sezerlige Dyrtidstilleeg, men Tiden var nu moden til en
gennemgribende Revision og Ensretning af hele Statens Lensystem, og til dette For-
maal nedsattes i 1917 en Lonningskommission, hvori nu for forste Gang fandtes Re-
prasentanter for Personalets Organisationer. I 1919 afgav Kommissionen sin Betenk-
ning, og den 12. September 1919 udstedtes den forste Tjenestemandslov, et systematisk
Lovgivningsarbejde, der ikke blot ordnede Lenforholdene for Statens Tjenestemaend
paa ensartet Grundlag, men i det hele fastlagde Tjenestemeendenes retlige Stilling
overfor Statsmagten.

De Andringer, der ved denne Lov skete i selve Lonsystemet, var paa flere Punk-
ter af gennemgribende Karakter. Lennen sammensattes af flere Elementer, idet den
foruden af den egentlige Lon — Grundlen og Alderstilleg — bestod af tre Tilleg,
Dyrtidstilleeg, Konjunkturtilleeg og Stedtilleeg, hvert med sin seerlige Funktion. Dyrtids-
tilleegget var automatisk beveegeligt efter Prisniveauet og var derhos forskelligt for
Forsergere og Ikke-Forsergere, idet det ved Lovens Ikrafttreeden udgjorde henholdsvis
702 Kr. og 360 Kr. for disse to Grupper af Tjenestemeend. Med Dyrtidstilleegget indfartes
to nye Principper i den danske Lovgivning: Lon efter glidende Skala og Len efter
Forsergerforhold, i hvilken Forbindelse det bor neevnes, at Forskellen mellem Mzends
og Kvinders Lon samtidig bortfaldt. Det andet Tilleeg, Konjunkturtilleegget, ydedes med
Belgb indtil 1590 Kr. efter Storrelsen af Grundlen og Alderstilleeg, men uden Hensyn
til Forsergerforhold og uden automatisk Regulering. Hensigten med dette Tilleeg var
at skabe Mulighed for en Regulering af Lonnen efter det almindelige Velstandsniveau
og Statens Ydeevne, der ikke behgvede at folge Prisniveauets Bevagelser. Det tredie
Tilleeg, hvis hojeste Beleb udgjorde 450 Kr. (Tjenestemend i Kebenhavn), var blot en
Videreforelse af Opholdstilleegget, saaledes som det havde fundet Udtryk i de forskel-
lige stedbestemte Lonsatser i Etatslonningsloven af 1908.
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Ved Tjenestemandsloven af 1919 bortfaldt de Sportler, der hidtil havde veeret oppe-
baaret af Tjenestemsend ved Statsbanerne. Det drejede sig navnlig om Qverskuddet
ved stykvis Salg af Godsfrimeerker og Blanketter, som hidtil var tilfaldet Ekspeditions-
cheferne. Der blev ved Loven sikret de davezerende Indehavere af Stillingerne Godt-
gorelse for Tabet ved Sportlernes Bortfald, og det viste sig ved Fastseettelsen af disse
Godtgerelser, at de oppebaarne Belgb havde veeret ret beskedne, varierende fra hen-
ved 1800 Kr. aarligt paa de storste Godsekspeditioner til 100 a4 200 Kr. ved almindelige
Landstationer.

Den nye Lonordning af 1919 betod en veesentlig og tiltreengt Forhgjelse af Tjeneste-
mandslenningerne, i hvilken Statsbanepersonalet fik sin Andel. Den fremtidige Ud-
vikling af Lenforholdene maatte blive afhsengig af den almindelige Udvikling af Len-
forholdene, idet Statsbanernes Lenninger nu kun var et Led i Statens samlede Lon-
ningssystem. Udviklingen af Statslonningerne igennem Mellemkrigsperioden og den
anden Verdenskrig kan her kun bergres i store Treek. I 1921 kulminerede Prisstig-
ningerne, og den tilbagegaaende Beveegelse satte ind. Paa Baggrund heraf og som
et Led i de samtidig igangsatte Sparebestreebelser nedsattes Konjunkturtilleegget med
14 fra den 1. April 1922 og blev yderligere nedsat og omreguleret det felgende
Aar. I 1925 gennemfortes en ZAndring, der gengav Tjenestemeendene en Del af de
mistede Belgb, men i 1927 foretoges som et Led i den da indledede Deflationspolitik
en Revision af Tjenestemandsloven, der ikke alene medferte en Nedseettelse af Kon-
junkturtilleegget, men ogsaa gjorde Indgreb i den automatiske Dyrtidsregulering, idet
Tjenestemeendene forlods maatte afgive 3 Portioner af dette Tilleeg.

I 1929 nedsattes paany en Legnningskommission, og som Resultat af dens Arbejde
gennemfortes i 1931 en fuldsteendig Revision af Tjenestemandsloven. Dyrtidstilleegget
sammenarbejdedes med det resterende Konjunkturtilleeg til eet Tillaeg, der bensevntes
Reguleringstilleeg og var gradueret efter Forsergerhensyn og tillige havde en svag Af-
trapning efter Lonnens Sterrelse. En Raekke Lonsatser forhgjedes, og Resultatet blev
en mindre Lonforhgjelse for Flertallet af de noget sldre Tjenestemeend, medens Lon-
nen for nyantagne nedsattes gennem den saakaldte Aspirantordning.

Allerede inden Tjenestemandsloven af 1931 var gennemfert, var den gkonomiske
Verdenskrise indtraadt, og Prisudviklingen var en kort Tid nedadgaaende for derefter
at gaa over i en Stigning, som i forsteerket Grad fortsattes under den anden Verdens-
krig. Under hele denne Udvikling blev der i et vist Omfang gjort Indgreb i den auto-
matiske Regulering af Lonningerne gennem Reguleringstilleegget. Et ledende Synspunkt
for Lenpolitikken maatte igvrigt blive at sikre, at de laveste Tjenestemandslenninger
kom til at felge Arbejderlenningerne, saaledes at de fik samme Lgnstigning som disse,
og dette Synspunkt blev ogsaa grundleggende for den Revision af hele Lonsystemet,
som nu er gennemfort ved den sidste Lonningslov af 1946.

Et Billede af Lenudviklingen ved Statsbanerne giver nedenstaaende Oversigt, der
viser Begyndelses- og Slutlgnnen for en Trafikassistent og en Porter under de skiftende
Lonordninger fra ca. 1880 til Nutiden. Der er regnet med Lonning for en gift mandlig
ansat i en stor Provinsby. I Lonnen for en sjeellandsk Trafikassistent i 1879 er ind-
regnet Veerdien af Fribolig med 180 Kr.
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. Trafikassistent Porter Pristal
Tldspunkt Beg.lon | Slutlen Beg.lon i Slutlen
Kr. Kr. Kr. Kr. (1914 = 100)

1879 (sjeell. Baner) .............. 1080 1780 |

1878 (jyske Baner) .............. 900 1800 bl ca650 | ca 800 | _
1. April 1893 ......ccooiiii. 900 1800 720 960 —
1.Juli1898 ...l g mE 900 1800 | 780 1020 —
1. Oktober 1903 ................... 1200%) 2460*) 840*) 1260*) i —
1. April 1908 ...................... | 1470 2790 1090 1590 _
1. April 1912 ...l 1470 2790 1200 1680 = =
1. Oktober 1919 ................... 4062 5592 3642 4092 211
1. Juli 1927 .z e o paee ops o se 3230 4708 2810 3260 176
1. April 1931 ... 3119 4590 2699 3149 157
1.Juli1931 ... 3042 4728 2682 3282 154
1. April 1939 ... 3420 5106 3060 3660 183
1. April 1945 ...l 5364 7050 5004 5604 291
1. April 1946 ....................... 6102 7962 5742 6192 288

*) 4+ Tantiéme.

Den foregaaende Fremstilling har holdt sig til Lenforholdene for de egentlige Tjene-
stemeend. Mellem denne Gruppe og Ekstrapersonalet har fra Banernes forste Tid
staaet en Gruppe, de fast ansatte Arbejdere, hvis Lonningsforhold neermest svarer til
Lonarbejdernes, men som i andre Henseender, f. Eks. Sygekasseforhold og efterhaan-
den ogsaa Pension, er sidestillet med Tjenestemeendene. Det er enkelte Steder i det fo-
regaaende bergrt, at Graensen mellem Tjenestemaend og faste Arbejdere er blevet for-
skudt ved de skiftende Lonningslove. Hovedtendensen har veeret en Beveegelse fra Ar-
bejdervilkaar mod Tjenestemandsvilkaar; forst Porterpersonalet, dernsest Formands-
klassen i Bane- og Signaltjenesten m. fl., og endelig i 1919 denne Tjenestes Haand-
veerkere og Arbejdere er overgaaet til Maanedslen, hvorefter Gruppen »faste Arbej-
dere« nu i det veesentlige kun omfatter Veerksteds- og Remisearbejdere. Et Par Data
af Lenbeveegelsen for denne Gruppe skal neevnes her. I 1856 udgjorde Daglennen ved
de sjeellandske Baners Veerksted i Kebenhavn gennemgaaende 96 Sk. for Haandvaer-
kere og 80 Sk. for Arbejdsmeendene, altsaa en Timelen paa 16—20 Ore. I 1911 laa den
gennemsnitlige Timefortjeneste ved de forskellige Veerkstedsafdelinger mellem 43 og
70 Ore for Haandveerkere og gennemgaaende en halv Snes Ore lavere for Arbejdsmeaen-
dene. I Oktober Kvartal 1946 udgjorde den gennemsnitlige Timefortjeneste for samt-
lige Veerksteder 298 Ore for Haandveerkere og 287 Ure for Arbejdsmeendene, ind-
befattet alle Tilleeg.

Lonforholdene for det egentlige Ekstrapersonale frembyder et meget broget Billede.
Denne Gruppe omfatter bl. a. saa forskelligartet Personale som Civilingenigrer og Ar-
kitekter, Maskinmestre og Styrmeend, Kontor personale samt fagleerte og ufaglerte Ar-
bejdere. Lonningerne fastsates oprindeligt ensidigt af Styrelsen, men er nu i de fleste
Tilfeelde baseret paa Overenskomst med vedkommende Fagorganisation. Et Billede af
Lonniveauet for Arbejdsmeend i Banernes forste Tid faar man af et Cirkuleere fra 1865,
der bemyndiger Stationerne til under presserende Forhold at antage Folk til Snekast-
ningsarbejde paa en Timelen af indtil 8 Skilling. I Dag udger den tarifmaessige Time-
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lon for en Arbejdsmand i Provinsen med alle Tilleeg 224 Ore. Mellem disse Yderpunk-
ter ligger en Udvikling, der i det store og hele afspejler den almindelige Udvikling i
Arbejdslenningerne, og for saa vidt ikke frembyder noget for Statsbanerne seeregent.

Foruden den egentlige Lon oppebares en Raekke seerlige Ydelser, hvis Formaal i
stort Omfang er at yde Godtgerelse for de med Tjenesten forbundne Udgifter. Alle-
rede fra Banernes forste Tid ydedes der det kerende Personale Milepenge til Dakning
af de med Korslen forbundne Udgifter; fra 1919 ydes Godtgerelsen pr. Time under
Navn af Kerepenge. Godtgerelse for Nattjeneste kan ogsaa spores langt tilbage i Tiden;
Natpengene er altid ydet pr. Time og udger nu 47—68 Ure mod 1525 Ore i 1887.
Ydelse af Overarbejdspenge og Vederlag for mistede Fridage er i den senere Tid fore-
kommet i stort Omfang paa Grund af Personalemangel. Endelig ber nsevnes, at Per-
sonalet i de lavere Lonningsklasser altid har faaet de til tjenstlig Brug normerede Be-
kleedningsgenstande leveret uden Betaling.

En Pensionsordning for Personalet fandtes ikke ved Jernbanernes Start her i Lan-
det. Man maa erindre, at der paa det Tidspunkt end ikke for Statens Tjenestemsend
fandtes en retlig sikret Adgang til Pension, idet en saadan ferst skabtes ved Pensions-
loven af 1851, og endda kun for de kongelige Embedsmeend. De gvrige Tjenestemaend,
Bestillingsmeendene, kom forst med senere ved en Rakke spredte Lovbestemmelser i
Lobet af det neeste halve Aarhundrede. Det kan derfor ikke undre, at Udviklingen af
Pensionsforholdene ved de danske Jernbaner er preeget af Toven og Usikkerhed i den
forste Tid, og at Udviklingen tog helt forskellig Retning ved den sjeellandske og den
jysk-fynske Del af Banenettet. )

Ved det sjeellandske Jernbaneselskab oprettedes 1859 en Pensionskasse for Persona-
let, der omfattede saavel Embedsmaendene som de maanedslennede Betjente (herunder
det underordnede Stationspersonale), men ikke Arbejderne ved Bane- eller Maskin-
tjenesten. Kassens Midler tilvejebragtes ved Indeholdelse i Personalets Lenning af 414
pCt. hos Embedsmandene og af 214 pCt. hos Betjentene samt af et kontant Tilskud fra
Selskabets Side. Kassens Ydelser bestod dels i Alders- og Invaliditetspension, hvis Mak-
simum, 24 af Lenningen, naaedes efter 27 4 30 Aars Tjeneste, dels af Enkepension, sva-
rende til 145 af Egenpensionen, samt under visse Forhold Berneunderstottelser. Kassen
var en selvsteendig Institution, der skulde klare sig ved Interessenternes og Selskabets
Bidrag, og det var udtrykkelig fastsat i Statutterne, at Interessenterne i givet Fald
maatte taale en saadan Nedsettelse i allerede tilstaaede Pensioner, som maatte vise sig
ngdvendig for at tilvejebringe skonomisk Balance. Da en sagkyndig Undersogelse af
Kassen godtgjorde, at de hidtidige Bidrag var utilstreekkelige til at deekke Kassens lo-
bende og fremtidige Forpligtelser, indgik Selskabet i 1876 paa at forhgje sit Bidrag,
som herefter udgjorde 2% pCt. at det interesserede Lonningsbelgb foruden nogle uvisse
Indteegter. Samtidig bestemtes det, at Kassen skulde underkastes en ny sagkyndig Re-
vision i 1881. I Mellemtiden var de sjeellandske Baner overtaget af Staten, og Pen-
sionsspgrgsmaalet dermed traadt ud i en ny Fase.

De ansatte ved de jysk-fynske Statsbaner var for saa vidt endnu ringere stillet end
deres sjellandske Kolleger, som de paa Forhaand var udelukket fra at faa Bidrag fra
Styrelsen til en Pensionsordning. Loven af 14. Marts 1867 om Statsovertagelse af de
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jyske Baner forbed ligefrem at stille Personalet nogen Pension i Udsigt. Da man imid-
lerfid ikke vilde undveaere en vis Sikring af Personalet overfor Alderdom og Ded, kom
man ind paa en Art Selvpensionering, der blev neermere ordnet ved Indenrigsministe-
riets Regulativ af 10. Maj 1869. Ifelge denne blev alle paa Maanedslen ansatte plig-
tige at anvende mindst 10 pCt. af Lennen til Alderdoms- og Enkeforsergelse, hvilket
Belgb som Hovedregel indeholdtes i Lonnen og hensattes til Forrentning for den paa-
geldendes Regning. Ved Afsked eller Dgd skulde det opsparede Belgb anvendes til
Kgb af Livrente, Overlevelsesrente eller anden passende Forsikring, idet dog kontant
Udbetaling tillodes i visse Tilfaelde.

Efter Statens Overtagelse af de sjeellandske Baner i 1880 stod man saaledes med to
forskellige Pensionssystemer, der begge led af forskellige Mangler. Den sjellandske
Pensionskasseordning maatte, for at veere holdbar, krave et absolut sikkert aktuarmaes-
sigt Grundlag, og et saadant var med det da foreliggende ringe Erfaringsmateriale van-
skeligt at skaffe. Dette viste sig allerede kort efter Overtagelsen, idet den planlagte
fornyede Gennemgang af Kassens Forhold godtgjorde, at Kassen, selv med den i 1876
stedfundne Forhgojelse af Bidraget, ikke kunde forventes at svare til sine fremtidige
Forpligtelser. De jyske Baners Opsparingssystem var som Forsergelsesgrundlag endnu
mere mangelfuldt end det sjellandske, idet Opsparingssummen ved Afsked eller Dad
i en tidlig Alder var ganske utilstreekkelig til at sikre en blot nedterftig Forsergelse
af Tjenestemanden eller hans efterladte. Endelig maatte det betragtes som en afgo-
rende Mangel, at der overhovedet ikke fandtes nogen Pensionsordning for den talrige
Arbejderstab ved Bane-, Maskin- og Veerkstedstjenesten, og for det jyske Omraades
Vedkommende end ikke for Porterpersonalet. Man var derfor i Administrationen klar
over, at man maatte afvikle de bestaaende Ordninger og tilstreebe en Feellesordning,
baseret paa almindelige Pensioneringsprincipper og omfattende hele det Personale, der
maatte anses varigt knyttet til Banerne.

Der skulde dog hengaa nogen Tid, inden en saadan Fellesordning kunde komme
i Stand. Forelebig tilvejebragtes administrativt en midlertidig Regulering af Pensions-
forholdene fra den 1. April 1887, hvorved man- sanerede den sjeellandske Pensions-
kasses Forhold gennem en Forhgjelse saavel af Embedsmeendenes Bidrag som af
Jernbaneselskabets (nu Statens) Bidrag samt nedsatte det jyske Personales Andel i
Pensionsbyrden fra 10 til 5 pCt. af Lennen. Endelig traf man forskellige Foranstalt-
ninger til Afvikling af de bestaaende Ordninger, idet den sjeellandske Kasse lukkedes
for Tilgang, medens den jyske Forsergelsesordning holdtes aaben for Optagelse af Per-
sonaletilgang i Overgangstiden, men med det Forbehold overfor de nyoptagne, at de
maatte indgaa under en fremtidig Feellespensionsordning.

Den endelige Ordning af Pensionsforholdene skete ved Styrelsesloven af 1892, hvor-
ved Programmet om en hele Personalet omfattende reguleer Pensionsordning gennem-
fortes. Bortset fra Generaldirekteren, hvis Pension skulde fastsaettes efter den almin-
delige Pensionslovgivning, var Personalet delt i tre Klasser, hvoraf den forste omfattede
de hgjere og mellemste Lonningsklasser til og med Togbetjente og Lokomotivfyrbe-
dere, anden Klasse Portererne og visse dermed ligestillede Kategorier, og tredie Klasse
alle andre fast ansatte eller til fast Arbejde antagne, herunder det uge-, dag- og time-
lennede Personale. I Pensionsbidrag skulde de tre Klasser betale henholdsvis 5, 2% og
0 pCt., medens Pensionsydelserne til Gengeeld var aftrappet saaledes, at anden og tre-
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die Pensionsklasse kun oppebar henholdsvis 24 og Y4 af den for ferste Klasse fastsatte
Pension. Til den pensionsgivende Leon henregnedes den for Stillingen normerede Lon
med Alderstilleeg, Naturalydelser saasom Fribolig og for det korende Personale Mile-
pengene med et fikseret Aarsbelgb. Pensionsretten indtraadte forst efter 10 Aars Tje-
neste, men Pensionsalderen regnedes fra Ansettelsen, og der var givet det kerende
Personale samt Skibsfyrbederne den Faver, at hvert Aar tilbagelagt i disse Stillinger
regnedes for 114 Aar. Pensionsskalaen var saaledes indrettet, at hajeste Pension naae-
des efter 35 Aars Forlgb. Skalaen frembed i Forhold til den sjsllandske Pensionskas-
ses Skala en hurtigere Stigning i de forste Aar, men dette mere end opvejedes af en
langsommere Stigning senere, saaledes at Reglerne maatte siges at betyde en Forrin-
gelse paa dette Punkt. Enkepensionen fastsattes til 14 af den Pension, der tilkom eller
blev oppebaaret af Manden, hvortil efter Indenrigsministerens Bestemmelse kunde
fajes Understattelse til Enkens uforsergede Born under 18 Aar; ogsaa til fader- og
moderlgse Born af pensionsberettigede Tjenestemeend kunde der gives Understattelse.
Ved Tilskadekomst i Tjenesten var der Adgang til at yde hgjere Pension end den
normale.

For det ved Lovens Ikrafttreeden ansatte Personale maatte der fastsaettes en Raekke
Overgangsbestemmelser, hvorved de paageeldende sikredes mod en Forringelse af de-
res pensionsretlige Stilling. Interessenterne i den sjeellandske Pensionskasse forblev
som saadanne uberegrt af Loven, men fik Adgang til at gaa ind under de nye Regler
mod at give Afkald paa alle Rettigheder overfor Kassen. De under den jyske Alder-
domsforsergelsesordning henherende ansatte kunde som Hovedregel veelge at forblive
under denne, men gik ellers over til den nye Ordning paa lempelige Vilkaar. Ikke faa
ansatte saa deres Fordel ved at forblive under de tidligere Regler, og kom derved til
at danne en Seerklasse inden for Statsbanepersonalet, hvis Undtagelsesstilling har
maattet opretholdes ved den senere Pensionslovgivning.

Det Resultat, hvortil man naaet ved Pensionsreglerne af 1892, maatte betegnes som
et Fremskridt. Seerlig maatte det fremhaeves som en Fordel, at man kom veek fra en-
hver Opsparingsordning, og dette var saa meget mere bemsaerkelsesveerdigt, som mange
Pensionsordninger for Bestillingsmend i Statstjenesten endnu hvilede paa Opsparings-
princippet. Enkepensionerne var utilstraekkelige, navnlig hvor Tjenestemanden dede
i en ung Alder, men det maa erindres, at der dengang nseppe fandtes nogen Personale-
gruppe i Statstjenesten, for hvem Enkepensionsordningen var fuldt tilfredsstillende.
Afgjort uheldig foltes imidlertid den pensionsmeessige Klassedeling af Personalet, og
ganske seerlig Pensionerne til den laveste Klasse var helt utilstraekkelige. Saaledes kunde
en Ledvogter efter 35 Aars Tjeneste hagjst opnaa 160 Kr. om Aaret i Pension, og den
hajeste Pension overhovedet for en ansat i 3. Pensionsklasse var 360 Kr. En Ledvogter-
enke kunde i gunstigste Fald opnaa 53 Kr. 33 Ore i Aarspension.

Det var paa denne Baggrund naturligt, at man ved Styrelseslovens Revision i 1898
fra Administrationens Side szerlig satte ind paa at forbedre Pensionsforholdene for
de to laveste Pensionsklasser. Det lykkedes ogsaa at gennemfore en veesentlig Forbed-
ring, idet man sndrede Pensionsskalaen og forbedrede Pensionens Maksimum, hvor-
ved Slutpensionen i anden Pensionsklasse forogedes med ca. 16 pCt. og i tredie Pen-
sionsklasse med 50 pCt.

Ved Statsbaneloven af 1903 blev Pensionsreglerne paa ny @endret paa vesentlige
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Punkter. Delingen af Personalet i tre Pensionsklasser bortfaldt, og der indfertes en
for hele Personalet faelles Pensionsskala, svarende til den for Statsembedsmeend i
Almindelighed geeldende (Pensionsloven af 1851), hvilket beted, at hgjeste Egen-
pension naaedes paa 29 Aar, medens Stigningstiden efter de hidtidige Regler var noget
leengere. Samtidig bestemtes det imidlertid, at den pensionsgivende Tjenestetid forst
skulde regnes fra 10 Aar efter det fyldte 25 Aar, altsaa tidligst fra det fyldte 35 Aar,
hvorfor Slutresultatet blev ei Forringelse af Egenpensionen for alle, der afskedigedes
i en yngre Alder. Paa den anden Side blev Reglerne om Enkepension vaesentligt for-
bedrede, idet denne forhgjedes fra 14 til 14 af Mandens Pension. Paa Grund af For-
ringelsen for de i yngre Alder pensionerede maatte der ved en Overgangsbestemmelse
sikres de tidligere ansatte Ret til at veelge Pensionering efter Reglerne af 1898, lige-
som Seerstillingen for det Personale, der havde veeret undergivet de eeldre Pensions-
ordninger, maatte opretholdes.

Pensionsreglerne af 1903 betegner navnlig et Fremskridt derved, at Klassedelingen
af Personalet med Hensyn til Udmaaling af Pensionssterrelsen bortfaldt, men ogsaa
Forbedringen af Enkepensionen maatte noteres som en betydelig Vinding. Man stod
nu med en Pensionsordning, der principielt gav hele Statsbanepersonalet Pensionsret
paa ensartet Grundlag. Bestraebelserne maatte herefter i Statsbanekredse rettes mod,
at den Ligestilling indadtil, der saaledes var opnaaet, blev efterfulgt af en tilsvarende
Ligestilling udadtil, seerlig i Forholdet til de Statsbanerne nzerstaaende Civiletater.
Det kunde nemlig ikke neegtes, at disse Etaters Personale ved den omkring Aar-
hundredeskiftet stedfundne Revision af deres Pensionsregler havde opnaaet Ordninger,
der maatte betegnes som gunstigere end Statsbanernes.

Tiden var imidiertid endnu ikke moden til en Gennemfgrelse af ensartede Pen-
sionsregler, og Lenningsloven af 1908, der bragte lenningsmaessig Ligestilling mellem
Civiletaterne, medferte ingen Aindringer af pensionsretlig Interesse, bortset fra den
Forhgjelse af Pensionsbelgbene, som blev en automatisk Fglge af de forhgjede Lon-
ninger. I det hele skete der i Tiden mellem Statsbaneloven af 1903 og Lenningsloven
af 1919 ingen veesentlige Andringer i Pensionsforholdene.

Spergsmaalet om Tilvejebringelse af ensartede Pensionsregler for hele Statstjene-
sten blev optaget til Behandling af Regeringen i 1913, og der blev i Rigsdagssamlingen
1913—14 forelagt Rigsdagen et Lovforslag om Nedseettelse af en Kommission til Over-
vejelse af dette Spergsmaal. Forslaget blev imidlertid ikke fremmet, og Opgaven at
bringe Orden og Ensartethed i Statens Pensionsforhold tilfaldt Lenningskommissionen
af 1917. Paa Grundlag af dennes Forslag gennemfortes den nye, for alle Statstjeneste-
mend felles Pensionsordning ved Tjenestemandsloven af 1919.

For Statsbanepersonalet som Helhed beted denne Ordning en veesentlig Forbedring.
Pensionsskalaen og Anciennitetsberegningen sendredes saaledes, at de enkelte Trin
paa Skalaen normalt naaedes fra 4 til 10 Aar tidligere end efter Loven af 1903. Enke-
pensionen forbedredes betydeligt for Enker, hvis Maend ikke havde naaet hgjeste
Pension, og der indfertes en Efterindtegtsordning, hvorefter Enken oppebzerer fuld
Lon i 3 Maaneder efter Dgdsfaldet. Til Pensionerne ydedes Dyrtids- og Konjunktur-
tilleeg, og da tilmed de pensionsgivende Lenninger kom til at ligge veesentlig hgjere
end for, blev Resultaet en maerkbar Forhgjelse af Pensionerne. De for det kerende
Personale tidligere geeldende Seerordninger (Beregning af hvert Tjenesteaar som
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114 Aar og Pension af Kerepenge) bortfaldt ved 1919-Loven. Endelig bor naevnes, at
Pensionsbidraget fra Tjenestemsendene nedsattes fra 5 til 215 pCt.

Den i 1919 skabte Pensionsordning har i sine Hovedlinier ligget fast siden, men er
dog undergaaet visse Andringer ved de stedfundne Revisioner af Tjenestemands-
loven. I 1927 forhojedes Tjenestemeendenes Pensionsbidrag til 3 pCt. og i 1935 til
5 pCt. Loven af 1931 bragte igvrigt en Andring af Beregningsreglerne, hvorved Ord-
ningen forringedes noget for de i tidlig Alder afgaaede Tjenestemeend, men til Gen-
geeld forbedredes for de eeldre, der fremtidig kan naa op til 42, af Lennen i hgjeste
Pension. I 1946 foretoges en ny Regulering af Beregningsreglerne, hvorved navnlig
Enkepensionen forbedredes. Den Pensionsordning, man nu er naaet til, maa vistnok
siges at opfylde alle rimelige Krav i Retning af gkonomisk Betryggelse af Personalet,
og der har ved de senere Revisioner af Tjenestemandsloven veeret Enighed om, at
Princippet om Statspensionering af Tjenestemeendene ber opretholdes som veerende
baade i Statens og Personalets Interesse.

Den samlede Udgift til Lenninger, seerlige Ydelser og Pensionering af det ved
Statsbanernes Drift beskaeftigede Personale udgjorde i 1938—39 83 Mill. Kr. eller ca.
64 pCt. af de egentlige Driftsudgifter og i 1945---46 158 Mill. Kr. eller ca. 60 pCt. af
Driftsudgifterne. Disse Tal understreger Betydningen af en rigtig Lenningspolitik, der
i lige hej Grad undgaar Sleseri og utidig Kniberi paa Lenningskontoen. 1 sin forste
Aarsberetning for 1848 udtaler Direktionen for Roskildebanen, at der ikke har kunnet
foretages Lonindskreenkninger af nogen Betydning, »da de fleste Tjenester ved Jern-
banen ere forbundne med saadant Ansvar eller saadanne Anstreengelser, at de fordre
paalidelige Folk og en nogenlunde anstendig Lenning«. Ogsaa i Dag geelder det som
Maal for Lenpolitikken, at Personalet ber kunne opretholde en passende social Stan-
dard, og at det maa veerc muligt for Styrelsen at skaffe og fastholde brugbare Folk
paa alle Pladser. En Lonordning, der ikke opfylder disse Krav, vil ikke kunne holde
i det lange Lﬂ%).

Skoleuddannelse

UDDANNELSEN af Personale har 2 Hovedformer: Den Uddannelse, der sker under
selve Tjenesten (den almindelige tjenstlige Opovelse), og den Uddannelse, der foregaar
gennem Virksomhed af seerlige Leerere ved Kursus og Fagprover.

Da den tjenstlige Opovelse er uadskillelig forbunden med al tjenstlig Virksomhed,
er der formentlig ingen Grund til i en historisk Fremstilling at komme nsermere
ind paa den, og i det felgende vil derfor udelukkende Undervisningen ved Leerer-
virksomhed blive behandlet. _

Fra de sjeellandske Baners forste Dage i 1847 og i hele 30 Aar kendte man ikke
Uddannelse i Jernbanetjeneste ved Leerer. Efterhaanden som Trafikken steg, og Tje-
nesten — baade Sikkerhedstjenesten og Ekspeditionstjenesten — ligesom hele Tek-
nikken blev mere kompliceret, meldte Kravene sig.

I 1876 aflagde Sektionsinspektor Haarlov efter en Tjenesterejse til Tyskland og
Ostrig Beretning om, hvor langt man paa Uddannelsesomraadet var fremme i de to
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Lande. Efter en Kommissionsbehandling blev der herefter under 12. Juni 1877 fastsat
Regler for Uddannelse af Aspiranter, Elever og Assistenter ved Driftsafdelingen og
Hovedkontoret.

Denne Uddannelse gik baade i praktisk og teoretisk Retning. Den praktiske — og
for de fleste Stationers Vedkommende ogsaa den teoretiske — foregik paa Stationen.
Stationsforstanderen maatte fungere som Leerer under Kontrol af Sektionsinspektoren.
For Aspiranterne m. m. i Kebenhavn og paa Stationerne i Nserheden af Kebenhavn
skete den teoretiske Undervisning dog ved Kursus paa en Uddannelsesskole i Koben-
havn med Leerere og Skoleforstander.

Den praktiske Uddannelse omfattede Telegraftjeneste, Ekspeditionstjeneste, Stations-
(og saa vidt muligt Tog-) tjeneste samt Banelere og Sikringsteknik. Den afsluttedes
ikke med en egentlig Eksamen, men med en Erkleering fra Uddannelsesstationen om
Aspirantens Kvalifikationer. Paa Grundlag af denne Erklsering blev Bestemmelse truf-
fet om hans Adgang til at afleegge teoretisk Prove.

Den teoretiske Uddannelse faldt i 2 Afsnit: Et Kursus af 1. Grad (Telegraftjeneste,
Stations- og Togtjeneste samt Ekspeditionstjeneste) med efterfelgende (mundtlig) Eks-
amen, der var afgerende for Aspirantens Adgang til Anseettelse som Elev eller Assi-
stent, og et Kursus af 2. Grad (Stations- og Togtjeneste samt Ekspeditionstjeneste)
med efterfelgende (skriftlig og mundtlig) Eksamen, der var afgerende for Elevens eller
Assistentens Adgang til Anssettelse som Ekspediter, Stationsforstander eller i hgjere
Stilling ved Driften.

Den i 1877 paa Sjelland etablerede Uddannelses- og Eksamensordning virkede ind-
til 1885, da de sjeellandske Jernbaner blev slaaet sammen med de jysk-fynske Stats-
baner.

Ved de jysk-fynske Baner fandtes der ingen planmeessig Uddannelse af Personalet.
Der var — i 1882 — fastsat visse Betingelser for at opnaa de forskellige Stillinger un-
der Trafiktjenesten, og for flere Stillingers Vedkommende — bl. a. ved Forfremmelse til
Assistent af 2. eller 4. Klasse og ved Ansattelse som Togforer — skulde det ved en Prove
for en Kommission godtgeres, om den paageldende var i Besiddelse af de forlangte
Kundskaber og Feerdigheder, men der blev ikke fra Ledelsens Side udfoldet nogen
Virksomhed for at meddele Personalet disse Kundskaber eller Ferdigheder. Dette
Standpunkt blev det eneraadende ved de danske Statsbaner fra Sammenslutningen
i 1885.

I 1887 nedsatte Generaldirektoratet imidlertid en Kommission til at fremkomme med
Forslag til den praktiske og teoretiske Uddannelse af ansatte under Driftsforvaltnin-
gerne. Denne Kommission afgav i Lebet af Aaret 2 Beteenkninger, indeholdende bl. a.
forskellige Forslag til Uddannelse og Eksamen for dem, der aspirerede til Anseettelse
som Assistenter eller Forfremmelse fra Assistent til hgjere Stillinger, men forst i 1891
blev der truffet Afgorelse i Sagen, idet der fastsattes nye Bestemmelser om Trafikele-
vers Uddannelse samt Forfremmelse til Trafikassistenter. Ved disse Bestemmelser slog
man de to tidligere Assistentprover sammen til een Eksamen, der skulde bestaas for-
inden Udnsevnelsen til Assistent. I gvrigt foretoges der ingen Zndringer i de bestaa-
ende Uddannelsesforhold, og Elevuddannelsen foregik saaledes vedvarende uden no-
gen samlet Plan. Var Eleverne saa heldige at komme til en Station, hvor Stationsfor-
standeren eller en Assistent tog sig af dem, maatte de prise sig lykkelige. Men det var
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Undtagelsen; Reglen var, at Eleverne selv og uden Hjeelp maatte klare sig gennem det
ret betydelige Pensum, der kreevedes til Assistenteksamen.

I Aaret 1887 havde dog den davezerende Stationsforstander paa Kebenhavns Hoved-
banegaard, J. I. C. Skovsted, taget Initiativet til at oprette et Kursus for Eleverne paa
Kegbenhavns Station, og Resultatet blev hurtigt, at en Del af de paa Vestbanens og
Nordbanens Stationer tjenestegerende Elever fik Adgang til dette Kursus. Paa uofficiel
Maade var i dette private Kursus den tidligere sjeellandske Jernbaneskole genopstaaet,
om end i en mere begrenset Form og uden nogen Stotte fra Administrationen.

Den 22. Juni 1902 indgav imidlertid Jernbaneforeningen et Andragende til Gene-
raldirektoratet om Stette til Oprettelsen af en Jernbaneskole derved, at man vilde
beordre de Elever, der stod nsermest for Tur til at underkaste sig Assistenteksamen,
til Kgbenhavn for et Tidsrum af 3 Maaneder og saaledes, at Eleverne i det veesent-
lige var tjenestefri eller dog kun havde en kortere Tjeneste, samt ved at General-
direktoratet vilde stille »et tarveligt mebleret samt opvarmet og belyst Lokale til af-
giftsfri Raadighed for Skolen«. Foreningen vilde saa selv lenne Lererne.

Paa samme Tidspunkt fandt den af Statsbanerne nedsatte permanente Kommission
til Afholdelse af Praven for Forfremmelse til Assistent sig foranlediget til at henlede
Generaldirektoratets Opmeerksomhed paa det gnskelige i, at der blev etableret en Skole,
hvor samtlige Elever kunde faa i det mindste alle de vigtigere Afsnit af de sveerere
Eksamensfag gennemgaaet m. m.

Efter disse to Henvendelser foreslog Generaldirektoratet i November 1902 Ministe-
riet for offentlige Arbejder, at der blev oprettet et Kursus paa 6—7 Uger for de Ele-
ver, der skulde underkaste sig Eksamen for Forfremmelse til Assistent, og i Januar
1903 gav Ministeriet Generaldirektoratet den enskede Bemyndigelse til at oprette del
foreslaaede Kursus.

Det forste Kursus paa den nye Jernbaneskole, — hvor der altsaa kun blev givet Un-
dervisning for Elever — paabegyndtes den 2. Februar 1903. Skolen fik Lokaler paa
Keobenhavns Station.

I Aaret 1900 var der blevet oprettet en seerlig Prove for dem, der aspirerede til Stil-
lingen som Ekspedient — hvilken Stilling fra 1903 blev bensevnt Stationsmester.
Denne Preove blev. underlagt den samme Kommission, som afholdt Assistentpreven,
men den var oprindelig ikke forbundet med noget Kursus. De Grunde, der havde vee-
ret bestemmende for Oprettelsen af Undervisningskursus for Elever, viste sig imidler-
tid ret snart ogsaa at veere til Stede for det Personale, der skulde underkaste sig Sta-
tionsmesterproven. Generaldirektoratet fik derefter i 1906 Bemyndigelse til at oprette
Kursus af hgjst 1 Maaneds Varighed. Det forste Stationsmesterkursus etableredes den
16. Januar 1907.

Disse Kursus for Elever og Stationsmesteraspiranter blev siden forlenget til hen-
holdsvis ca. 2 Maaneder og ca. 6 Uger. Den daglige Skoletid blev for Elevernes Ved-
kommende forlenget fra 4 til 61, Time og for Stationsmesteraspiranternes Vedkom-
mende fra 4 til 7 Timer; men herudover skete der forelgbig ikke nogen vaesentlig An-
dring i de foran beskrevne Uddannelsesforhold.

De mandlige Elever i Administrationskontorerne — specielt de under Baneafdelin-
gen og Maskinafdelingen hgrende — blev i en vis Periode ikke underkastet nogen
Kursusuddannelse eller Fagpreve, og det samme var Tilfeeldet med kvindelige Elever
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i Almindelighed, medens dog kvindelige Elever i Regnskabs- og Tarifafdelingen blev
underkastet en Fagprove, veesentligst i Regnskabs- og Tarifveesen, men uden Kursus-
undervisning.

Som tidligere neevnt blev det siden 1882 stillet som Betingelse for Forfremmelse til
Togforer, at der skulde afleegges en Prove med tilfredsstillende Resultat, men uden
forudgaaende Kursus. Lignende Prgver uden Undervisning blev senere indfert som Be-
tingelse for Anseettelse som Togbetjent eller Lokomotivferer. Ligesom Eksamen for
Elever og Stationsmesteraspiranter blev Togbetjentproven og Togfererpreven afholdt
paa Jernbaneskolen, hvorimod Prgven for Forfremmelse til Lokomotivferer blev af-
holdt ved det paageeldende Distrikt.

Saaledes var Sagernes Tilstand i en Rekke af Aar. I Lebet af Statsbanernes forste
70 Aar — og endnu i en rum Tid derefter — var man altsaa med Hensyn til Perso-
naleuddannelse kun naaet til Kursusuddannelse med efterfelgende Eksamen for Ele-
ver og Stationsmesteraspiranter og Eksamen uden Kursusuddannelse for Togpersonale
og Lokomotivpersonale. Siden 1915 havde man hvert Aar givet nogle Baneformeend —
senere ogsaa Baneneestformeend — Tjenestefrihed til Deltagelse i sFormandskursus«
paa Teknologisk Institut, hvorhos Statsbanerne afholdt Udgifterne derved og ydede
Dagpenge; men der blev ikke fra Banernes Side givet nogen Undervisning paa dette
Omraade. I Efteraaret 1917 indgav Dansk Jernbaneforbund, Banepersonalets Feelles-
bestyrelse, et Andragende om en fyldigere Uddannelse af Personalet under Banetjene-
sten og Telegraf- og Signaltjenesten. I dette Andragende henvistes bl. a. til, at det ef-
terhaanden var blevet vanskeligt for Personalet at fglge med i den rent tekniske Ud-
vikling vedrerende Sporanleg og Sikringsanleeg.

Da Sikkerhedskommissionen (nedsat i Anledning af Bramminge-Ulykken 1913) i
1918 afgav sin Beteenkning, blev der deri slaaet paa de samme Strenge, idet Kommis-
sionen henstillede, at der oprettedes Kursus med afsluttende Prgve bl. a. for Aspiran-
ter til Baneformandspladser og for vordende Telegrafarbejdere samt for vordende
Lokomotivfyrbedere og Lokomotivfgrere.

I 1919 ansegte Dansk Jernbaneforbund om, at Anseettelses- og Uddannelsesvilkaa-
rene for Personalet maatte blive taget op til Behandling, eventuelt i en Kommission.
Disse forskellige Henvendelser resulterede i, at der i Marts 1922 blev nedsat en Kom-
mission paa 11 Medlemmer, deriblandt Reprsesentanter for Jernbaneforeningen, Dansk
Lokomotivmands Forening og Dansk Jernbaneforbund, under Ledelse af Generalsekre-
teer F. Hoskiseer. Kommissionens Opgave skulde vere bl. a. at foretage en kritisk Gen-
nemgang af de geldende Bestemmelser vedrerende Undervisning og Fagpreve for Tje-
nestemeend og Elever og fremkomme med Forslag til Andring af disse Bestemmelser,
derunder eventuelt ogsaa Forslag til Bestemmelser om Undervisning og Fagprever for
andre Grupper af Tjenestemeend end dem, der for Tiden omfattedes af Bestemmel-
serne.

Den 29. Februar 1924 afgav Uddannelseskommissionen sin Beteenkning, der indeholdt
en Reekke Forslag, dels til Andring af geeldende Uddannelsesbestemmelser, dels til Ind-
forelse af nye Kursus og Fagprever. Om adskillige af Forslagene var der ikke opnaaet
Enstemmighed inden for Kommissionen, idet den delte sig i et Flertal og et eller flere
Mindretal.

Beteenkningen blev af Administrationen underkastet en meget indgaaende Behand-
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ling, der resulterede i Bestemmelserne af 11. Juni 1925, som blev grundleeggende for
Personaleuddannelsen i den folgende Aarraekke. Om den herved skabte Ordning og den
ret frodige Udvikling af Personaleuddannelsen i Aarene efter 1925 skal her for de for-
skellige Personalegrupper meddeles folgende:

Trafikelever (Trafikmedhjeelpere, Trafikassistenter).

Et af de principielle Spergsmaal, som Kommissionen skulde tage Standpunkt til, var
Spergsmaalet om den ensartede Uddannelse for hele Assistentpersonalet. I Samklang
med, at der hidtil havde veeret enkelte Grupper af Assistenter ved Statsbanerne, for
hvem Rekrutering og Uddannelse skete efter andre Regler end de ellers anvendte,
havde der inden for Kommissionen veeret fremsat den Tanke, at det maaske kunde
veere hensigtsmeessigt at skelne mellem de Elever, der skulde anvendes i Driften —
og altsaa skulde have en trafikal Uddannelse — og de Elever, der skulde anvendes i
Administrationskontorerne (specielt Kontorerne under Bane- og Maskintjenesten), og
derfor havde Brug for en mere kontormeessig Uddannelse. Kommissionens store Flertal
kunde imidlertid ikke slutte sig til denne Tanke, og man blev derfor staaende ved
den ensartede Uddannelse for alle Elever, som gennemfertes i 1925, men Tanken om
en Deling »paa langs« er senere opstaaet paa ny og realiseret fra August 1943, idet
der er indfert en seerlig — mere kontormeaessig og teknisk — Uddannelse for »Assisten-
ter under Statsbanernes tekniske Tjeneste«. Denne Uddannelse indeholder en Fag-
prove, til hvilken de fornedne Kundskaber til Dels maa erhverves gennem privat Un-
dervisning og paa Handelsskole.

I 1925 gennemfortes endvidere den Andring i den hidtidige Ordning, at Eleverne
forst paa Jernbaneskolen skulde gennemgaa et kort forberedende Kursus, inden de
paabegyndte den praktiske Uddannelse paa forskellige Stationer. For denne praktiske
Uddannelse, der kom til at streekke sig over ca. 26 Maaneder, blev der fastsat de-
taillerede Regler. Der blev gennemfort en ret betydelig Udvidelse af Kursusundervis-
ningen (»Medhjaelperkursus«) paa Jernbaneskolen. Dette Kursus kom herefter til at
streekke sig over 13 Uger med 12 Fag, blandt hvilke som nogle af de betydeligste maa
fremhaeves Sikkerhedstjeneste, Ekspeditionstjeneste og »Banelaere samt Telegraf- og
Sikringsteknik«.

Paa et veaesentligt Punkt havde Kommissionen delt sig i et Flertal og et Mindretal,
nemlig paa Spergsmaalet om at supplere Medhjselperuddannelsen ved Indferelsen af en
»anden Del« — en videre Uddannelse for de Assistenter, der maatte snske en saadan. I
forste Omgang sejrede Flertallets Opfattelse, og den Assistentuddannelse, der blev
indfert i 1925, indeholdt intet om en »anden Del«. Men i Aaret 1932, efter at General-
direktor Knutzen var tiltraadt, blev der fastsat Regler om en »videre Uddannelse for
Trafikassistenter for Opnaaelse af Avancement ud over Trafikassistentklassen« — i
Lighed med den Ordning, Postvaesenet i lang Tid havde haft. Denne Uddannelse kom
til at bestaa i et Kursus med en — efter nogle Maaneders Forleb — paafelgende Fag-
prove, omfattende dels Hovedfaget »Organisation« og et Kvantum hgjere Jernbane-
teknik, dels mere almendannende Fag som Nationalekonomi, Rets- og Samfundsleere
m. m.

For trafikuddannede Tjenestemzend i de hgjere Lonningsklasser, som ikke havde
haft Lejlighed til at afleegge den sidst omtalte Fagprove, blev der fra Aaret 1932
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indtil Krigens Udbrud afholdt periodiske Foredragsreekker i Ksbenhavn. Emnerne tor
Foredragene var Organisation, Jernbanestatistik og Retslere, altsaa i nogen Grad
svarende til Fagene ved den videre Uddannelse. Deltagelsen var frivillig.

Portarpersonalet

Medens Porterklassen indtil Efteraaret 1943 ikke har modtaget anden Uddannelse
end den »tjenstlige Opovelse« i Forbindelse med en Porterprove, som kraeves be-
staaet inden Anszttelse som Porter, har der — som foran skildret — i mange Aar
veeret givet seerlig Uddannelse for de Porterer, som vilde veere Togbetjente eller Tra-
fikekspedienter.

Trafikekspedientuddannelsen blev i 1925 fastlagt efter nogenlunde de samme Regler
som hidtil, dog med en ret betydelig Forogelse af Timetallet (fra ca. 240 til ca. 300).
Kursus omfatter 11 Fag, hvoriblandt som nogle af de betydeligste maa fremhaeves Sik-
kerhedstjeneste, Ekspeditionstjeneste og Banelere samt Telegraf- og Sikringsteknik.

I 1937 blev Uddannelsen paa flere Punkter eendret, idet der indfertes en kortvarig
Instruktion paa Jernbaneskolen som Indledning til Uddannelsen, hvorpaa fulgte en
Udstationering paa Landstation i 15 Maaneder. Kursustiden blev atter forlenget (til
324 Timer). Fagproven, som nu blev kaldt Ekspedienteksamen, forblev som hidtil
delt i 2 Dele med et Mellemrum af 2—3 Maaneder. — Dette blev dog sendret i Novem-
ber 1939, idet Eksamen blev samlet. Samtidig blev Stationeringen paa Landstation
forleenget til ialt 18 Maaneder paa 2 forskellige Stationer.

Denne Uddannelse har visse Lighedspunkter med Elevuddannelsen, men dels er den
mere kortvarig, dels er den praktiske Del (Udstationeringen) udelukkende knyttet til
Landstationer, hvorhos den teoretiske Kursusuddannelse er mindre omfattende og
navnlig ikke indeholder nogen Undervisning i Ekspedition af Personer eller Gods i
udenlandsk Forbindelse.

For Tjenestemaend, som har bestaaet Ekspedienteksamen med et saerlig tilfredsstil-
lende Resultat, er der aabnet Mulighed for at underkaste sig en Adgangspreve, som
giver Ret til efter 1 Aars Udstationering — i hvilket der paa Statsbanernes Bekost-
ning skal gives Adgang til Undervisning i Tysk og Engelsk — at deltage i Trafik-
medhjeelperkursus og Eksamen for derefter at overgaa til Trafikassistentstillingen.

For Porterer eller Overporterer, som gnsker at overgaa til Togbetjentstillingen, blev
der i 1925 indfert et Togbetjentkursus med et Timetal af 180 — senere foreget til 198.
Kursus omfatter 8 Fag, hvoraf de vigtigste er Sikkerhedstjeneste og Ekspeditionstje-
neste. Efter endt Kursus hjemsendes Aspiranterne for efter ca. 3 Maaneders Forleb
at indkaldes til Togbetjenteksamen.

Den hidtidige Togfererprove blev bibeholdt uden Kursusundervisning. Den omfatter
de samme Fag som Togbetjenteksamen, men med noget skeerpede Fordringer.

Paa Initiativ af Dansk Jernbaneforbund blev Spergsmaalet om en Uddannelse af det
underordnede Personale i Stationstjenesten i 1943 taget op til Overvejelse, hvilket re-
sulterede i, at der i August s. A. indfertes en Uddannelse af Stationsarbejdere inden
Ansettelse som Porter. Denne Uddannelse er dels teoretisk, idet der efter nogle Maa-
neders Beskaftigelse af den nyantagne Stationsarbejder meddeles ham Undervisning
— ialt 52 Timer — i 5 forskellige Fag, dels praktisk, idet der er fastsat bestemte
Regler for hans Tjeneste paa forskellige Arbejdsomraader i tilsammen 64 Dage.
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Den teoretiske Uddannelse foregaar ikke paa Jernbaneskolen, men paa en Station,
og sker jevnsides med Stationsarbejderens almindelige Tjeneste. Uddannelsen afslut-
tes ikke med nogen Eksamen, idet der kun skal meddeles et Bevis for, at den paageel-
dende skonnes egnet til Forbliven i Tjenesten, og Porterpreven er stadig bibeholdt
som Betingelse for Anszttelse som Porter.

Banepersonalet

For de Banearbejdere, der onskede Forfremmelse til Banenaestformeend, blev der i
1925 indfert et Kursus paa 7 Uger (ca. 250 Timer, 6 Fag) og en paafslgende Prove,
Banenzestformandseksamen. I 1934 indfertes en lignende Uddannelse som Betingelse
for Forfremmelse til Banevagtsformand. Dette Kursus kom til at omfatte 8 Uger (288
Timer), ligeledes med 6 Fag. For begge de her naevnte Kursus var Banelere det vig-
tigste Fag.

I en Overgangsperiode fra 1926 blev der afholdt Banensestformandskursus — til Dels
med efterfelgende Eksamen — for Tjenestemeend, der allerede var forfremmet til Bane-
naestformeaend.

Medens der ikke i Almindelighed gives Undervisning til Banebevogtningspersonalet,
har man dog ment det nedvendigt at sikre sig, at de Tjenestemaend, der gor Tjeneste
ved et Linieblokanleeg, instrueres gennem et kort (5 Dages) »Blokpasserkursus« med
efterfolgende Eksamen. Denne Ordning indfertes i 1931.

Overensstemmende med Sikkerhedskommissionen af 1918 havde Uddannelseskom-
missionen foreslaaet, at der som Betingelse for Forfremmelse til Linie-Overbanemester
bl. a. skulde kreeves, at vedkommende skulde have bestaaet en Prove 1 Banelere, Sik-
kerheds- og andre Bestemmelser. Saadanne Prover er afholdt siden 1933. Fra 1941 blev
der afholdt forudgaaende kortvarigt Kursus (1 Uge).

Signalpersonalet

Fra 1925 blev der for vordende Signalnaestformeend indfert Kursus paa 7 Uger med
6 Fag, hvoraf »Signal- og Sikringsanleeg« var langt det omfangsrigeste. Det har senere
vist sig, at Omfanget af Stof var sterre end oprindelig anslaaet, og at de 7 Uger ikke
slog til, ligesom Fagfordelingen maatte sendres ret veesentlig, navnlig efterhaanden
som de elektriske Sikringsanleeg blev talrigere og mere komplicerede. Kursus er nu
delt i et ca. 7 Ugers Signalarbejderkursus og et ca. 4 Ugers Signalformandskursus.

Ligesom for vordende Linie-Overbanemestre er der siden 1933 afholdt Prever for vor-
dende Oversignalmestre, fra 1944 med et forudgaaende 8 Ugers Kursus. Fagene er Sig-
nal- og Sikringsanleg, Telegraf og Telefon samt Sikkerhedsbestemmelser og admini-
strative Bestemmelser.

For Personale, der er knyttet til den elektriske Bane (Koreledningstjenesten), er der
i Begyndelsen af 1940 afholdt et Kursus paa 5 Uger.

Lokomotivpersonalet

Inden for Uddannelseskommissionen var Uddannelsen af Lokomotivfyrbederaspi-
ranterne — navnlig den praktiske Del af denne Uddannelse — Genstand for megen
Overvejelse og Diskussion, og det har ogsaa senere vist sig vanskeligt at naa frem
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til en endegyldig fastliggende Ordning. Medens Uddannelseskommissionens Flertal
foreslog, at Aspiranterne inden Kgreuddannelsen skulde gennemgaa en Centralveerk-
stedsuddannelse i 250 Dage, efterfulgt af 1 Maaneds Remiseuddannelse, fastsatte Ad-
ministrationen i 1925 en 2 Maaneders Centralveerkstedsuddannelse, efterfulgt af 10
Maaneders Remiseuddannelse (ligeledes inden Koreuddannelsen). I 1930 bortfaldt Cen-
tralveerkstedsuddannelsen helt, og i 1937 blev Ordningen den, at Aspiranterne efter ca. 3
Maaneders Remiseuddannelse gennemgaar Koreuddannelsen og derefter atter 5 Maa-
neders Remiseuddannelse. Den teoretiske Del af Uddannelsen (Kursus med efterfel-
gende Eksamen) har ogsaa veaeret underkastet Svingninger. Kursustiden er efterhaan-
den udvidet til 276 Timer.

Statsbanernes Motorkersel begyndte i 1925. De forste Koretgjer (Benzinmotorvogne)
var ret ukomplicerede, og Korslen var begrenset til korte Streekninger. Til at begynde
med gik Uddannelsen veesentlig i praktisk Retning. Den fornedne teoretiske Kundskab
blev meddelt i Vogne og Remiser.

Efterhaanden som Motorkerslen udvidedes og Maskineriet blev mere omfattende,
steg Fordringerne til Uddannelsen, og i 1929 blev der fastsat Bestemmelser om An-
seettelse og Uddannelse af Motorferere. Denne Uddannelse var delt i 2 Dele, hver be-
staaende af et Kursus paa Jernbaneskolen med paafelgende Eksamen og Attestkorsel.
Kursusundervisningen ved 1. Del (Benzinmotoruddannelsen) omfattede 72 Timer for-
delt paa 4 Fag; 2. Del (Uddannelse til Forer af dieselelektrisk Lokomotiv eller Motor-
vogn) omfattede 54 Timer fordelt paa 2 Fag. Disse Timetal og Fagfordelingen en-
dredes kort efter, og det viste sig ret hurtigt, at Timetallene ikke slog til, hvorefter
de i 1933 blev foreget til henholdsvis 72 og 84.

1 1937 blev Motoruddannelsen lagt ind som et obligatorisk Led af Lokomotivmands-
uddannelse, — idet den skal paabegyndes inden Udgangen af det 3. Aar efter Anseet-
telsen som Lokomotivfyrbader. Den er herefter ikke leengere delt i 2 Dele, men fore-
gaar saaledes, at Lokomotivfyrbederen efter et 3 Dages Instruktionskursus seettes til
1% Uges Indevelseskorsel og 4 Ugers Haandverkertjeneste ved Maskindepotet og her-
efter gennemgaar et Kursus paa ialt 168 Timer (5 Fag) med efterfelgende Eksamen
(Motoreksamen) og 1 Uges Attestkorsel

Da det var et ret betydeligt Antal Lokomotivfyrbadere, der skulde gennemgaa Mo-
toruddannelsen, er der — foruden i Kebenhavn — i en Aarrakke fra 1938 afholdt
Motorkursus med Eksamen i Aarhus i Lokaler, som indrettedes ved Lokomotivremisen.
— I en Periode, hvor Jernbaneskolens Lokaler i Keabenhavn var steerkt beslagtlagt, ind-
rettedes paa tilsvarende Maade Skole- og Eksamenslokaler for Motoruddannelsen ved
Remisen i »Helgolandc. .

Efter endt Motoruddannelse — i Lobet af det 4 Aar efter Anszttelsen som Lokomo-
tivfyrbeder — underkastes de paageeldende efter 14 Dages Indavelseskarsel en rent
praktisk Preve, Lokomotivfererpregven, uden forudgaaende Kursusundervisning. Dette
Led af Lokomotivuddannelsen er bibeholdt i det veesentlige usendret siden 1899.

Eksamenskommissionen.
Til at lede Afholdelsen af Fagproverne havde der i adskillige Aar for 1924 af Ge-
neraldirektoratet veeret nedsat flere Kommissioner, nemlig to mindre (en for Lokomo-
tivfererpreven og en for Eksamen for de kvindelige Elever under Regnskabs- og Ta-
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rifafdelingen) og en storre — paa 18 Medlemmer under Ledelse af Skoleforstanderen
— til Afholdelse af Medhjeelperproven, Stationsmesterpraven, Togbetjentpraven og
Togforerproven.

Overensstemmende med Uddannelseskommissionens Indstilling blev disse Kommis-
sioner i 1924 opheevet og erstattet med en Eksamenskommission for alle Fagpreverne.
Denne Kommission, der nu teeller 15 Medlemmer, indbefattet Formanden og Skole-
forstanderen som Neestformand, er delt i 5 Sektioner og skal dels administrere Afhol-
delsen af Eksaminerne, dels veere raadgivende for Administrationen i saadanne Sporgs-
maal, som falder ind under Skolens Virksomhed og dermed i Forbindelse staaende
Emner. — Ved Valget af Medlemmer til Eksamenskommissionen har Statsbanernes
Styrelse givet de forhandlingsberettigede Personaleorganisationer Adgang til at udpege
nogle Medlemmer.

Jernbaneskolen

Den i 1903 etablerede Jernbaneskole paa Kebenhavns Banegaard indrettedes i Fragt-

~ godsekspeditionen og var — selv efter Datidens Forhold — yderst primitiv.

I 1911 flyttedes Jernbaneskolen til Roskilde i en til dette @jemed lejet Villa; sam-
tidig blev den forbundet med et »Skolehjemg, d.v.s. den blev Kostskole. Fordelene
herved var igjnefaldende. Der blev tilsikret Kursuseleverne gode Opholdsvilkaar for
en rimelig Betaling, og der blev skabt Mulighed for, at Lektieleesning kunde foregaa
uden Forstyrrelser, og samtidig Mulighed for, at Eleverne kunde arbejde sammen, saa-
ledes at de »lyse Hoveder« kunde manuducere deres noget tungere Kammerater. Paa
det daveerende Tidspunkt var det ret enestaaende, at en Skole for Jernbanemand var
indrettet som Kostskole. Forholdet blev bevaret, da man i 1921 flyttede fra Roskilde
— hvor Lokaliteterne efterhaanden var blevet ret trange — til en stor og smuk Bygning,
som med betydelig Bekostning var opfert i Hellerup.

At man ikke destomindre i Aaret 1932 fandt det rettest at ophere med at drive
Skolen som Kostskole, afheendede Bygningen i Hellerup og flyttede Jernbaneskolen til
Statsbanernes Administrationsbygning i Selvgade i Kebenhavn, motiveredes ved Hen-
synet til, at det maatte anses for meget ugkonomisk, at de Tjenestemeend, som fun-
gerede som Lerere, og som derfor skulde foretage Rejsen Kebenhavn-Hellerup og til-
bage var tvunget til at veere borte fra deres Tjeneste i Administrationskontorerne i
Kebenhavn i noget leengere Tid, end selve Undervisningen kreaevede. Hertil kom ogsaa
den Omsteendighed, at man i den Periode — hvor Automobilismen og den gkonomiske
Depression satte ind, og Benyttelsen af Statsbanerne var nedadgaaende — mente at
maatte gaa ud fra, at der i en overskuelig Fremtid ikke vilde vaere Trang til Uddan-
nelse af Personale i et saadant Omfang, at det kunde berettige Benyttelsen af den
kostbare Bygning. —

I Administrationsbygningen i Selvgade blev indrettet Skolelokaler, der gjorde det
muligt at udvide Elevantallet i Klasserne fra det normale Maksimum 20 til 30, hvilket
— navnlig til Leererens Beklagelse — blev ngdvendigt for at faa preesteret den Kursus-
undervisning, som kraevedes, da der efter Stagnationen paa ny kom Fart i Rekrute-
ringen af adskillige Personalegrupper.
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Arbejdstid, Ferie og Sygdom

Tjenestelid og Overarbejde

I Banernes Barndom talte man kun lidt om Personalets Rettigheder. Tjenesteman-
den var efter de ensidigt givne Instrukser »pligtig« at ofre sin Arbejdskraft i Statens
Tjeneste. Det er han ogsaa nu, men der er sat rimelige Greenser for de Arbejds-
ydelser, der kan kreeves, og for den Arbejdstid, der i Almindelighed maa kreeves, lige-
som der nu gives Tjenestemanden Erstatning for Overskridelse af Arbejdstiden. Dette
er i Korthed Forskellen mellem gamle Dage og nu.

Udviklingen til Nutidens Forhold kan nappe karakteriseres som javnt fremadskri-
dende. I Banernes forste Halvhundrede Aar var Tjenestetiden lang. Styrelsen var lige-
som mange andre Arbejdsgivere tilbgjelig til at disponere over Personalets Arbejds-
kraft fra Morgen til Aften og Sendagen med. Det var ikke altid, fordi Arbejdsmeeng-
den krezevede det, men snarere en traditionsmeessig Opfattelse af Tilvaerelsen. Netop
det traditionsmeessige gjorde, at Personalet selv fandt Forholdet ganske naturligt. Per-
sonalet var ikke organiseret og savnede Interesse for planmeessig Frihed. For saa vidt
angik Fridage, var Forholdet det samme. En Gennemgang af nogle Lokomotivfarer-
rapporter fra 1877 viser, at Tjenestelisterne intet indeholdt om Fridage; der blev dog
givet en enkelt Fridag pr. Maaned i de fleste Maaneder, men i de gvrige slet ingen.
Til Gengeeld blev der givet nogen Sommerferie. Driftspersonalet blev igvrigt normalt
tildelt 2 Fridage pr. Maaned, 26 pr. Aar, men det haendte, at de blev inddraget, uden
at der kunde stilles Krav om Erstatning.

I Rigsdagstidende 1897—98, Tilleeg B, Spalte 133—138, findes en af Statsbanerne ud-
arbejdet Oversigt over Personalets gennemsnitlige Arbejds- og Hviletid. For Admini-
strationens Personale var den daglige Kontortid 6-—-8 Timer med Fridage Sen- og
Helligdage, og 2—3 Ugers aarlig Ferie, som ingen dog havde Ret til og kun kunde
tilstaas, for saa vidt der ikke paafertes Banerne Udgifter.

Stationspersonalet havde 10—17 Timers Tjenestetid. »Paa Landstationer holdes ofte
Vagt i langt leengere Tid, men Personalet har da saa godt som intet anstrengende
Arbejde«. Der blev givet 26 aarlige Fridage og 2 Ugers Ferie.

Togpersonalets Tjenestetid var 1244 Time, heri beregnet en Hviletid af 2145 Time
paa fremmed Station. Fridage hver 5., 7. eller 9. Dag. Maximum 3 Ugers Ferie. Lo-
komotivpersonalets Tjenestetid 101, Time, heraf 714 Time paa Lokomotivet. Loko-
motivfyrbedernes Arbejdstid var dog 1 4 2 Timer laengere. Fridage hver 3., 4. eller
5. Dag. Maximum 3 Ugers Ferie. Veerkstedspersonalets Tjenestetid 10 Timer, om Leor-
dagen og Dagene for de store Kirkehgjtider kun 8 Timer. Fridage paa Sen- og
Helligdage, dog havde Depotarbejderne kun fri hver 14. Dag. Ferie kunde tilstaas
det maanedslennede Personale, naar Forholdene talte derfor, og der ikke paafertes
Banerne Udgift. Skibspersonalet havde ingen regelmsessig Arbejdstid eller regelmses-
sige Fridage; der kunde gives indtil 3 Ugers Ferie. Ledbevogtningspersonalet havde
15—18 Timers Tjenestetid, ingen faste Fridage; der kunde gives indtil 3 Ugers Ferie.
Kolonnemandskabet havde 10 Timers Tjeneste. Telegraf- og Signalarbejderne langt
leengere Tjeneste. Dette Personale havde fri Sen- og Helligdage. Det maanedslennede
Mandskab kunde faa indtil 3 Ugers Ferie, naar der ikke paafertes Banerne Udgift.
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Man kan vel egentlig regne med, at Interessen for Beskyttelse af Personalet forst
vaagnede ved det Rore, Gentofteulykken i 1897 frembragte. Der blev nedsat en Kom-
mission til Undersggelse af Personalets Arbejdsforhold. Det blev herefter slaaet fast,
at Personalet ikke maatte overanstrenges, og at der derfor maatte veere det rette For-
hold mellem Arbejdstid og Hviletid. Styrelsen fandt dog ikke Anledning til at give
detaillerede Regler, men kreevede alene iagttaget, at der sikredes enhver ansat mindst
8 Timers sammenhsengende Hviletid i Dggnet. Man vilde derhos streebe hen til en 8
Timers Arbejdsdag for det med Sporskifte-, Signal- og Rangeringstjeneste beskeef-
tigede Personale paa de store Stationer, hvor Arbejdets intensive Beskaffenhed ikke
levnede Tid til Hvilepauser under Tjenesten. (Protokol af 21. November 1899).

Det fremgaar af foranstaaende, at Tjenestetidens Leengde og naermere Tilretteleeg-
gelse beroede paa Administrationens Sken, der var dikteret af den Greaense, som Over-
anstrengelse satte. Hensynet til Personalets Fritid udover Hviletiden paa 8 Timer var
ikke treengt frem. Dette Spergsmaal blev forst last, da Personalet i Feellesskab gen-
nem deres Organisationer efter Aarhundredskiftet havde faaet den fornedne Styrke, og
Regeringens Indstilling efter det politiske Systemskifte i 1901 efterhaanden sendredes.

I en den 15. Juni 1901 af den i 1898 nedsatte Jernbanekommission afgivet Betenk-
ning findes som Bilag et Andragende fra det i 1899 stiftede »Dansk Jernbaneforbundc,
hvori anmodedes om »at Lovgivningsmagten vil gribe regulerende ind med Hensyn til
Fordeling af Tjeneste og Fritid, saaledes at Arbejdstiden i Almindelighed ikke over-
stiger 60 Timer ugentlig, og at der i hver Uge tilstaas hver Funktionser en samlet Fri-
tid af mindst 36 Timer samt en aarlig Permission af mindst 10 samlede Dage. Selv-
folgelig vil Tjenestens Udferelse undertiden leegge Hindringer i Vejen for, at Tjene-
stetiden kan normeres til et absolut bestemt Antal Timer, men det er vort @Onske, at
de overskydende Timer betales som Overarbejde og med de fastsatte Timepenge. Fri-
dagen ber formentlig opfores paa de maanedlige Tjenestefordelingslister. Det maa an-
ses som i hej Grad enskeligt, at Funktionsererne kun rent undtagelsesvis holdes til
Tjeneste i mere end 15 Timer i Treek«.

Endvidere modtog Kommissionen Andragende fra to Foreninger for timelonnede Ar-
bejdere under Maskinafdelingen om Tilstaaelse af 8 Dages Orlov en Gang aarlig for
hver Arbejder med Bibeholdelse af Lon.

Kommissionen udtaler om disse Andragender: »Kommissionen erkender Betydningen
af dette Anliggendes rette Ordning, men har dog ikke turdet tage det op til Behandling,
dels fordi det vel ligger noget uden for dens egentlige Opgave, dels fordi det kreever
Hensyn til saa mange Forhold, at det er saa vanskeligt her at give bestemte Regler.
Man skal derfor indskreenke sig til at henlede Opmearksomheden paa dette Anliggende.

Sporgsmaalet om ordnede Tjenestetidsregler laa derefter stille indtil 1912, da et An-
dragende fra Postfunktionserernes Feaellesorganisation om Forhandling angaaende Fast-
seettelse af Arbejdstid gav Indenrigsministeriet Anledning til at foreslaa Ministeriet
for offentlige Arbejder, at der ved Sammenkomst mellem Post-, Told-, Telegraf- og
Jernbaneetaternes Administrationschefer sogtes opnaaet Enighed om ensartede Syns-
punkter i naevnte Henseende. I Tiden mellem 5. November 1912 og 6. September 1915
afholdtes der en Raekke Moder mellem Etaternes Chefer. Dansk Jernbaneforbund, som
fik Kendskab til denne interne Kommissions Virksomhed, indsendte 10. December 1912
til Ministeriet for offentlige Arbejder et af Forbundet udarbejdet Forslag til Lov om Ar-
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bejdstid ved de under Statsdrift veerende Jernbaner med tilhgrende Dampskibsruter.
Forslaget stillede 3 Normer op for en Arbejdsperiode paa 6 Dage, saaledes at Tjene-
stetiden gradueret efter Arbejdets Art fastsattes til henholdsvis 48, 51 og 72 Timer, den
sidste Norm alene geeldende Ledvogtere paa Streekninger, der befares af indtil 30 Tog
i Dagnet. Blandt Kravene ber seerlig nevnes 10 Timers samlet Nattehvile inden for
samme Dogn, Begreensning af Nattetjeneste, 52 Fridage aarlig og Rekreationsorlov,
hvis Lengde voksede efter Antallet af Tjenesteaar. Endvidere Regulering af Over-
arbejde med eventuel Betaling herfor. Sluttelig kreevedes indfert strenge Badebestem-
melser for Overtreedelse af Loven samt Anseettelse af en under Ministeriet sorterende
Arbejdsinspektor.

Generaldirektoratet afviste Forslaget 19. November 1913 til Ministeriet for offentlige
Arbejder dels af Hensyn til Udgifterne, der vilde andrage mindst 4.9 Mill. Kroner, dels
fordi det paa flere Punkter syntes ganske uforeneligt med Jernbanedrift.

Omtrent 2 Aar efter, 6. September 1915, afgav de 4 Etatschefer Beteenkning om det
foranneevnte Forslag til ensartede Regler for Etaterne. Det udtales her, at Arbejdsfor-
holdene i Etaterne er saa forskellige, at det er ugerligt at opstille ensartede Regler for
Laengden af Arbejdstiden i Etaterne. Det eneste positive var en Udtalelse om, at det
offentlige ved Fastseettelsen af den effektive Arbejdstid for Etaternes laveste Lonnings-
klasse burde straebe hen til, at Arbejdstiden ikke bliver leengere end Arbejdstiden for
den faguddannede Arbejder i private Virksomheder.

Den 25. September 1913 indsendte, som Fglge af nogle stedfundne Toguheld, Dansk
Lokomotivferer og Lokomotivfyrbeder-Forening til Ministeren for offentlige Arbejder
en Opgoerelse over Tjenestetiden for Lokomotivpersonalet, idet der henvistes til, at Tje-
nestetiden var meget streng, og at Fridagene blev givet i for ringe Omfang. Efter en
Rakke Forhandlinger blev der den 19. November 1915 nedsat et Udvalg bestaaende af
Repreaesentanter for Generaldirektoratet og Foreningen med den Opgave at udarbejde
Tjenestetidsregler for Lokomotivpersonalet. Udvalget afgav den 28. Februar 1916 en Be-
teenkning, som indeholdt detaillerede Regler for Tjenestens Tilretteleegning og Leengde,
Hviletid, Overarbejde, Forberedelses- og Afslutningstjeneste samt Fridagsbestemmael-
ser, der sikrede Personalet mindst 52 Fridage om Aaret og en forsvarlig Tilrette-
leegning af Fridagen. Nyordningen vilde kreve en betydelig Personaleforegelse, og
dens Iveerksaettelse skete derfor trinvis.

Den efter Brammingeulykken under 15. Oktober 1913 nedsatte Kommission angaa-
ende Sikkerhedsforholdene ved Statsbanerne modtog ved Skrivelse af 9. Juni 1914 fra
Jernbaneforeningen et Andragende om Indferelse af et ugentligt Fridegn for Statsbha-
nernes Personale og Regulering af sammes Tjenestetid. Efter en Undersegelse af For-
holdene henviste Kommissionen i sin Betaenkning af 23. Februar 1918 til, at der nylig
var truffet Bestemmelse om en Regulering af Tjenestetiden for Lokomotivpersonalet
og til, at der som neden for naevnt var nedsat en Kommission for det gvrige Personale.

Den 20. December 1915 indsendte Jernbaneorganisationernes Fellesudvalg til Mini-
steriet for offentlige Arbejder et Andragende om en Regulering af Tjenestetiden, Fast-
seettelse af en Normal- og Maksimaltjenestetid og Indferelse af en ugentlig Fridag for
Personalet. Der blev derefter den 19. Oktober 1916 nedsat en Kommission bestaaende
af 12 Medlemmer, 6 udpegede af Generaldirekteren, 3 af Jernbaneforeningen og 3 af
Dansk Jernbaneforbund. Kommissionen skulde ikke beskaeftige sig med Lokomotivper-
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sonalet, om hvis Forhold der var fert Forhandling, ej heller med Verkstedspersonalet
paa Grund af de for Veerkstederne bestaaende seerlige Forhold.

I Beteenkningen, der blev afgivet den 25. Januar 1918, udtales, at for saa vidt Tje-
nestetidens Leengde angaar, foreligger der ingen udtrykkelige Regler undtagen for det
daglonnede Personale og de timelonnede Remisearbejdere. »Ud over Paabudet i »Al-
mindelig Instruks for samtlige Tjenestemaend ved de danske Statsbaner« om, at enhver
Tjenestemand skal ofre Tjenesten sin fulde Arbejdskraft, og at han skal ngje over-
holde den foreskrevne Tjenestetid og om fornedent tillige arbejde uden for denne,
findes der overhovedet ingen trykte Bestemmelser om dette Emnex.

Hvad den faktiske Tilstand angaar, viser en Beregning fra Tiden feor Krigens Ud-
brud 1914 felgende gennemsnitlige daglige Timetal for nedennsevnte Kategorier af
Tjenestemaend:

Stationsforstandere 9 Timer 06 Minutter, Stationsmestre 11 Timer 12 Minutter, Assi-
stenter ved Trafiktjenesten 8 Timer 48 Minutter Porterer 9 Timer 18 Minutter, Tog-
personale 8 Timer 30 Minutter og Kontorpersonale 6—7 Timer, Ledvogtere paa Mands-
poster 12—18 Timer og paa Feellesposter (Mand og Hustru) Sterstedelen af Dagnet,
samt for Vognpassere 9 Timer 10 Minutter og for Pudsere 10 Timer.

Beteenkningen, der fremtraadte som en enstemmig Udtalelse fra Styrelsens og Or-
ganisationernes Repreaesentanter, foreslog i Hovedtraekkene, at der skulde gives mindst
52 Fridage aarligt, at der skulde fastssettes Normer for Tjenestetiden, der efter Tje-
nestens Art og Beskaffenhed kunde udstraekkes til 8, 9, 10, 11 eller 12 Timer pr. Dogn,
og at der skulde ydes Betaling for den Tjeneste, hvormed Normen ved den maaned-
lige Opgorelse var overskredet (Overtidsbetaling).

Bestemmelserne om Tjenestetid skulde ikke geelde for det overordnede Personale.

Der blev derhos foreslaaet Bestemmelser til Sikring af en tilstreekkelig lang og vel-
beliggende Fridag, Begrensning af Deling af den daglige Tjeneste og af det maaned-
lige Antal Overarbejdstimer.

Udgiften blev anslaaet til ca. 2 Mill. Kr. aarligt.

Kommissionen udtalte til Slut, at Ordningen skulde gennemferes efterhaanden saa
hurtigt, som Forholdene tillod det, og i hvert Fald i Lebet af 3 Aar; den skulde revi-
deres senest 3 Aar efter Bestemmelsernes Ikrafttreeden i deres fulde Omfang.

Arbejdet i Veerkstederne var i 1848 fastsat til 10 Timer fra Kl. 6 Fm. til Kl. 6 Em.
med 2 Hvilepauser, men i September samme Aar gennemfortes i Lighed med private
Virksomheder Lukning Kl. 5 Em. om Lerdagen, saaledes at Arbejdstiden blev 59 Timer
pr. Uge; den nedsattes i 1892 til 58 Timer ved en Afkortning af Arbejdstiden om Lor-
dagen. I Sommeren 1904 indfertes Lordagslukning Kl. 214 Em., idet Middagspausen
samtidig bortfaldt denne Dag. I 1906 opnaaedes en aarlig Ferie paa 6 Arbejdsdage
med Udbetaling af Timelon, og fra 1907 anerkendes 1. Maj som halv Fridag. Fra Be-
gyndelsen af 1909 blev Arbejdstiden nedsat til 56 Timer pr. Uge (9% Time de 5
Dage, 8% Time om Lerdagen).

Den 5. Maj 1918 blev den daglige Arbejdstid 8% Time, og fra 1. Maj 1919 blev 8
Timers Arbejdsdagen indfert ved Verkstederne, medens 8 Timers Arbejdsdagen mel-
lem private Arbejdsgivere og Arbejdere forst blev indfert ved Overenskomst af 17.
Maj 1919.

I Lokomotivremiserne var Arbejdstiden oprindelig 60—72 Timer pr. Uge. Fra 1909
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ydedes Overarbejdstilleeg for Arbejde ud over 65 Timer i en Lenningsperiode. Fra
1919 blev Arbejdstiden nedsat til 48 Timer pr. Uge.

Den foran omtalte af Tjenestetidskommissionen af 1916 tilvejebragte Ordning naaede
ikke at blive bragt til Udferelse. En saa betydelig Andring af Arbejdstidsforholdene
for det store Statsbanepersonale maatte nedvendigvis tage nogen Tid; men i Lgbet af
1918 eendredes som Fglge af de store Omveltninger i Centraleuropa Indstillingen over
for Kravet om 8 Timers Arbejdsdagen, og med Gyldighed fra 1. April 1919 indfertes
efter Forhandling med Organisationerne sBestemmelser om Tjenestetidens Regulering,
Overarbejdspenge m. m. for Statsbanernes Personale med Undtagelse af Lokomotiv-
personale samt Veerksteds- og Remisearbejdere«.

Bestemmelserne byggede vel paa ovennaevnte Kommissionsbeteenkning, men der ind-
fojedes en Reekke Forbedringer navnlig derved, at de to Normer paa 11 og 12 Timer
daglig bortfaldt.

Gennemforelsen skulde ske hurtigt, dette medferte, at den forudsatte individuelle
Bedommelse af Tjenesteturenes Intensitet ikke fandt Sted i tilstreekkelig Grad, og at
der i stort Omfang maatte udbetales Overarbejdspenge for Tjeneste ud over de nu ned-
satte Tjenestetider samt Erstatning for manglende Fridage, hvis normerede Antal var
fordoblet. Det var efter Arbejdets Natur udelukket at fremskaffe den nedvendige
Forggelse af jernbaneuddannet Personale inden for en rimelig Tid.

De ovrige Etater indferte endnu mere skematiske Arbejdstidsregler med tilsvarende
Konsekvenser som for Statsbanerne.

I December 1919 var der for Statshbanernes Lokomotivpersonale, der som naevnt ikke
omfattedes af foranstaaende generelle Regler, nedsat et Tjenestetidsudvalg med Re-
preesentanter for Administration og Organisationen. Beteenkningen, der blev afgivet den
24. April 1920, dannede Grundlaget for nye Regler, som blev udstedt den 30. December
1920 og i flere Retninger var videregaaende end Reglerne for det gvrige Statsbane-
personale.

Som Fglge af Kritikken over Maaden, hvorpaa Tjenestetidsreglerne i de forskellige
Etater var fastsat og gennemfert, samt paa Grund af Statens financielle Stilling blev
der i Lobet af 1920 nedsat forskellige Spareudvalg i Etaterne, saaledes ogsaa ved Stats-
banerne. Statsbaneudvalget af 9. September 1920 fremsatte i sin den 22. Juni 1921 af-
givne Betenkning en steerk Kritik af Tjenestetidsreglernes Administration.

I Februar 1921 blev der af Statsministeriet nedsat en szerlig Kommission (»Spare-
kommission«) bl. a. til Gennemgang af de generelle Tjenestetidsregler med Repraesen-
tanter for Rigsdagen, Administrationen og Organisationerne.

I Kommissionens 1. Beteenkning, afgivet den 10. September 1921, fremsattes Forslag
til almindelige Regler for Statens Tjenestemaend om Tjenestetid, ugentlig Fridag og
Overarbejde samt Forslag til Saerregler for Told- og Trafiketaterne angaaende samme
Forhold. Der var udarbejdet Seerregler for hver enkelt Etat.

De almindelige Regler indeholdt navnlig Bestemmelser om, hvilke Krav der maatte
stilles til Arbejdet i en Tjenestetur, for at den kunde henferes til en af de 3 allerede
geeldende Normer henholdsvis 208, 234 og 260 Timer pr. Maaned paa 30 Dage med 4
Fridage. Fra en tidligere, nasten lineal Gennemforelse af Normerne gik man prin-
cipielt over til en Vurdering af Arbejdet i den enkelte Tjenestetur, men saaledes at
man f. Eks. for Statsbanernes Vedkommende i de sezerlige Regler udtalte, at den almin-
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delige Regel vilde veere, at Lokomotivijeneste, Banevedligeholdelsestjeneste, intensiv
Ekspeditions-, Sikkerheds-, Pakhus- og Togtjeneste samt Rangertjeneste, saaledes som
den foregaar paa store Rangerstationer, maa henferes til Norm A (208 Timer), og at
Ledbevogtnings- og Signalpassertjeneste, Brotjeneste ved mindre Overfarter, forskellig
Kontroltjeneste samt Tjeneste paa smaa Ekspeditionssteder vil falde ind under Norm
C (260 Timer).

Tjenestetidsreglerne skulde ikke geelde for overordnede Tjenestemeend (i Statsha-
nerne: 1.—7. Lkl.), for Tjenestemeend i Administrationskontorer samt for Tjeneste-
meend, hvis normale Tjeneste unddrager sig Kontrol.

Sparekommissionen gav i sine Motiver en indgaaende Vejledning med Hensyn til
Gennemforelsen af Reglerne. For Statsbanernes Vedkommende blev Reglerne med
nogle ZAndringer og Tilfejelser efter Forhandling med Organisationerne givet af Mi-
nisteren for offentlige Arbejder den 21. November 1921,

Belert af Erfaringen fra 1919 nedsatte Generaldirektoratet et Administrationsudvalg
med Opgave at gennemgaa Forslag til nye Tjenestefordelings- og Turlister for Perso-
nalet under de forskellige Tjenester, derunder Sefartsveesenet, saaledes at man undgik,
at Reglerne blev gennemfort efter forskellige Synspunkter.

Efter Regeringsskiftet i 1927 blev der af Ministeren for offentlige Arbejder under 24.
Juni 1927 foretaget nogle Andringer i tilbagegaaende Retning. Dette vedrerte i serlig
Grad Betingelserne for, at Lokomotiv- og Togtjeneste kunde henferes til Norm A (208
Timer). Banevedligeholdelsestjenesten henfertes til Norm B (234 Timer). Regerings-
skiftet i 1929 foranledigede, at Reglerne af 1921 med mindre Andringer paany blev
sat i Kraft.

Ved Skrivelse af 8. November 1932 til Finansministeriet rejste Statstjenestemeen-
denes Centralorganisation (Funktionserklasserne) Krav om ZAndringer i de af Finans-
ministeriet i December 1929 udstedte »Almindelige Regler for Statens Tjenestemeend
om Tjenestetid, ugentlig Fridag og Overarbejde gaaende ud paa Indferelsen af en
gennemsnitlig daglig Tjenestetid af 8 Timer for alle Centralorganisationens Medlem-
mer. Foranlediget herved nedsatte Finansministeren under 2. Juni 1934 et Udvalg,
hvori baade Statstjenestemandenes 3 Centralorganisationer og de i Spergsmaalet mest
interesserede Administrationsgrene var repraesenterede. Udvalgets Formand blev lige-
som i 1921 Formanden for Lenningsraadet, Departementchef K. H. Kofoed. Udvalget
afgav Betenkning den 8. Oktober 1935.

Paa Grundlag af Beteenkningen blev der den 1. April 1936 fastsat nye Tjenestetids-

regler. De vigtigste Andringer var:

1. Bortfald af Norm C (260 Timer).

2. Overforelse af en Del Tjenester fra Norm B (234 Timer) til Norm A (208 Timer)
ved at sendre Kriteriet for Anvendelse af Norm A. Man havde ved Statsbanerne hidtil
fulgt den Retningslinie, at der for Henferelse af en Tjenestetur under Stationstjenesten
eller Sefartstjenesten til Norm A maatte kreeves mindst ca. 7 Timers egentlig Arbejde
og Agtpaagivenhed inden for en Vagt paa 8 Timer. Dette Krav blev nedsat saaledes,
at der fremtidig inden for en Tjeneste paa 8 Timer kun skal kraeves ca. 6% Times
egentligt Arbejde og Agtpaagivenhed, for at Tjenesten kan henferes til Norm A, og
ved den omtrentlige Tidsangivelse (ca. 6%%) antydes, at der ved den endelige Afgo-
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relse ber kunne anlegges en individuel Bedemmelse af den paageeldende Tjeneste,
hvorunder der bl. a. kan tages Hensyn til dennes Udstraekning inden for Nattimerne.

3. Banehaandvarkerne og Personalet under Signaltjenesten, der hidtil havde veeret
henfoert til Norm A eller B efter Tjenestens Karakter, blev alle henfert under Norm A.

Som det fremgaar af foranstaaende, kunde Kravet om 8 Timers Arbejdsdag ikke
gennemfores. Overfor Organisationernes Modstand mod Graduering af Tjenestetidens
Lzengde fremforte Repreaesentanterne for Statsadministrationerne bl. a. (Beteenkningen
Side 9—10), at det af Hensyn til Lenningssystemet var nedvendigt, at Tjenestetiden
til en vis Grad maatte gradueres, for at de forskellige Tjenestemeends Gerning ikke
paa urimelig Maade skal blive af forskelligt Arbejdsindhold; i det private Erhvervs-
liv kan man lade Lonnen variere efter de faktiske Ydelser inden for samme Arbejds-
tid. Endvidere maatte man paaregne, at de Tjenestemaend, som har fuldt effektiv
Tjeneste, snart og med god Grund vilde fgle sig forurettede, saaledes at 8 Timers
Tjenesten ikke leengere vilde vaere det normale, men i Stedet blev en Maksimums-
graense for Tjenestetid.

Under Udvalgets Arbejde fremkom der fra Organisationsside Forslag til Opret-
telse af et Tjenestetidsnaevn for Statsbanerne til Behandling af Uoverensstemmelser
ved Tjenestetidsreglernes Praktisering. Forslaget blev henvist til Forhandling mel-
lem Statsbaneadministrationen og Organisationerne. Resultatet heraf blev de pr. 1.
Januar 1936 indferte Bestemmelser vedrorende Tjenestetidsneevn ved Statsbanerne.
Neevnet bestaar af en Formand og 7 Medlemmer, der alle udnzevnes af General-
direktoren for 3 Aar ad Gangen. Af disse 8 udpeger Organisationerne Halvdelen. Til
Behandling i Neevnet afgiver Generaldirektoratet alle Spergsmaal om Tjenestetids-
reglernes Gennemforelse, som den paagzldende Personaleorganisation rejser overfor
Generaldirektoratet, efter at der ikke mellem Personaleorganisationen (eller en lokal
Afdeling af denne) og den lokale Administration har kunnet opnaas Enighed, altsaa
f. Eks. Sporgsmaalet om Tures Henforelse til Normerne, om Tilretteleeggelse af Tje-
nester eller Fridage, om Anvendelse af Undtagelsesbestemmelser og lignende Sporgs-
maal, der ikke efter de derom geeldende Regler kan gores til Genstand for Voldgift.
I Tilfeelde af, at Enighed i Naevnet om dettes Stilling i en Sag ikke kan opnaas, afgives
Sagen til Generaldirektoratet med Redegorelse for samtlige de i Sagen indtagne Stand-
punkter. Neevnets Udtalelse i en Sag tjener som Vejledning for Generaldirektoratet
ved Sagens Afgerelse. En Sags Behandling i Neevnet kan ikke treede i Stedet for den
Forhandling, som efter Forhandlingsreglerne maatte veere nedvendig.

I de Aar, Tjenestetidsneevnet har eksisteret, er der kun behandlet faa Sager. Det
synes, som om Neevnet har virket formidlende allerede ved sin Eksistens.

Statsbanernes Personale i Driftstjenesten er efter Forholdets Natur afskaaret fra
regelmaessig Frihed paa Sen- og Helligdage. Som Vederlag herfor findes i de almin-
delige Tjenestetidsregler en Bestemmelse om, at Overarbejde paa de store Helligdage,
d.v.s. de to Jule-, fire Paaske- og to Pinsehelligdage, opgeres for sig uden for det
almindelige Overarbejde og betales med den fastsatte Overarbejdsbetaling med Til-
leeg af 50 pCt.

Endvidere blev der med Gyldighed fra den 1. April 1937 indfert serlige Regler
om Personalets Helligdagsfrihed. Herefter skal Tjenestemsend i Lebet af hvert Ferie-
aar, i hvilket de har forrettet Tjeneste hele Aaret, saa vidt muligt have Adgang til
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mindst 22 Dages Frihed paa Sen- og Helligdage. Saafremt en ansat ikke i Lobet af
et Ferieaar faar den ham tilkommende Adgang til Helligdagsfrihed, har han i det fol-
gende Ferieaar Ret til et Antal seerlige Feriedage, saaledes at der for hver mistet
Helligdagsfrihed indtil 8 inkl. gives % Feriedag med Afrunding opad til hele Ferie-
dage og hver yderligere mistet Helligdagsfrihed 1 Feriedag.

Endelig blev der fra den 1. April 1942 at regne givet en Bestemmelse om, at der i
de Maaneder, hvor der forekommer Helligdage uden for Sendage, skal gives et til-
svarende Antal Fridage mere til Tjenestemsend, der er normeret med indtil 3 Ugers
Ferie. Personalet har derved opnaaet samme Antal, 60—61, Fridage aarlig, som gives
Storstedelen af den ovrige Befolkning.

Som Tjenestetidsreglerne fremtreeder nu, kan man tale om en Kontrakt mellem
Staten og Tjenestemeendene om disses Arbejdsydelse i Statens Tjeneste. Om Statens
Vederlag til Tjenestemendene for preesteret Arbejde finder man intet i denne Kon-
trakt bortset fra Regler om Erstatning for ikke udlignet Overarbejde og mistede Fri-
dage. Det normale Pengevederlag omtales i Tjenestemandsloven. Medens denne Lov
er blevet til efter Kommissionsbehandling og efter paafelgende Rigsdagsbehandling
er ophgjet til Lov, er Tjenestetidsreglerne skabt ved Forhandling mellem Statens
administrative Myndigheder og de forhandlingsberettigede Organisationer. Lovgiv-
ningsmagten har kun Del i Gennemfgrelsen, for saa vidt angaar Fremskaffelse af de
fornedne Pengemidler.

Tjenestetidsreglerne bestemmer, hvad Tjenestemaendene er pligtige at udfere, og
hvad Administrationen er pligtig at ngjes med; man kan ogsaa bytte Forholdet om
og sige, at Reglerne indeholder de Krav, Administrationen kan stille, og den Beskyt-
telse Tjenestemeendene har mod Misbrug. Der er saaledes paa begge Sider Tale om
Pligter og Rettigheder. Omfanget af disse Pligter er det vanskeligt at fastslaa med fuld
Retfeerdighed. Det er et naturligt Krav, at Lenningslovene saa vidt muligt stiller ens-
artede Tjenestemandskategorier i de forskellige Etater lige i Henseende til Lonning;
det samme maa geelde Arbejdsydelsen, men det er nu en Gang lettere at fastseette
Lonvilkaarene ensartede end at give ensartede Tjenestetidsregler. Derfor maa man
som sket dele Tjenestetidsreglerne i to Afsnit. Det forste Afsnit er Hovedregler for
alle Etaters Tjenestemeend, medens andet Afsnit indeholder specielle Regler for de
enkelte Etater. Om Hovedreglerne er der forhandlet mellem Centraladministrationen
(Finansministeriet) og Tjenestemsendenes Centralorganisationer. De specielle Regler
tilvejebringes ved Forhandling mellem Styrelsen i vedkommende Etat og dennes
Organisationer. Lovgivningsmagten har dog foruden den omtalte Finanslovkontrol en
vis Indflydelse paa Reglerne ved Bestemmelsen i Tjenestemandslovens § 48 om, at
Forslag om hgjeste Tjenestetid og Overarbejde skal forelaegges Statens Lenningsraad
til Udtalelse; i dette Raad sidder Repraesentanter for Administrationen, Rigsdag og
Personale. Sker det, at der ikke opnaas Enighed om Tjenestetidsreglerne, har Rege-
ringen det sidste Ord.

Tjenestetidsreglernes Iveerkseettelse sker ved de lokale Styrelser, som skal give
Personalet Adgang’ til at udtale sig om Arbejdsplanerne. Det er paa dette Stadium,
at der er storst Mulighed for Misforstaaelser og Gnidninger. Det geelder her om, at
begge Parter har Indsigt i Reglernes Betydning og Evne til Forhandling. Maalet maa
jo veere, at der tilretteleegges Tjenester i Overensstemmelse med Reglerne og Statens
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Tarv. Den foresatte maa ikke kreeve mindre Arbejde end fastsat, men heller ikke
overfladigt Arbejde udfert; han maa ikke splitte Tjenesten, dersom en fornuftig Til-
retteleegning kan skaffe Samling af den daglige Tjeneste. I Overensstemelse med
Reglernes Tilblivelse og Formaal maa den foresatte ikke treeffe Seeraftaler med Per-
sonalet i Strid med Reglerne. Personalets Tillidsmeend har til Opgave gennem deres
Erfaring at skaffe den pligtige Tjeneste tilrettelagt saa hensynsfuldt som muligt for
Tjenestemeendene. Deres Adgang hertil er sikret gennem saerlige Regler vedrerende
Forhandling mellem den lokale Chef og paageldende Tjenestemandsgruppe om Op-
stilling af nye Turlister (Tjenestefordelinger).

Ferie
I en Ordre fra Banernes forste Tid hedder det:

sDa de ved Statsbanedriften ansatte ere forpligtede til af bedste Evne at
varetage den dem overdragne Tjeneste, har ingen af dem Ret til Permission.
Som en Fglge heraf vil Permission overhovedet ikke kunne forventes, med-
mindre Tjenesten tillader det. Ved Afgorelsen af Permissionsandragender
vil der blive taget Hensyn dels til @jemedet med Permissionen, dels til dens
Lengde og til Tjenstfrihed, vedkommende tidligere har haft paa Grund af
Sygdom eller Permission, og endelig til den Udgift Permissionen vil for-
volde Banerne. Som anbefalende Momenter for Andragender, der kun gaa
ud paa at sege Hvile eller Adspredelse, vil komme i Betragtning, at den, der
sgger Permission, maa antages at treenge til Hvile paa Grund af Svagelighed
eller efter anstrengende Tjeneste, eller at han i leengere Perioder uden Af-
brydelse har udfert sin Tjeneste paa en i enhver Henseende tilfredsstillende
Maade . . «

For de med kongelig eller ministeriel Udneevnelse ansatte bevilgedes Tjeneste-
frihed af Ministeriet.

1. til Generaldirektoren for 1 Uge ad Gangen eller derover,

2. til de Kommitterede og Forvaltningscheferne for over 4 Uger,

3. til Embedsmeend af 2. alm. Lgnningsklasse og til de af Ministeriet ansatte
(d. v.s. de nuveerende kongelig udnaevnte) for over 6 Uger.

Om Tjenestefrihed til uge- eller daglennet Personale var fastsat:

»Tjenstfrihed paa ikke ud over een Dag til Kirkegang eller andre private
Formaal kan af de dertil bemyndigede foresatte indremmes uden Afkort-
ning i Lennen, naar vedkommende kan undveres fra Tjenesten, og det kan
ske uden Udgift for Banerne til Aflgsning m. v. Der er herved dog ikke givet
de ansatte nogen Ret, som skulde kunne begrunde et absolut Krav i saa
Henseende.«

Efter en Oversigt, der er givet i Rigsdagstidende 1897—98, Tilleeg B, Spalte 133—138,
havde Personalet i Administrationskontorerne 2 a4 3 Ugers Ferie, Stationspersonalet
2 Uger, Tog- og Lokomotivpersonalet indtil 3 Uger, Veerkstedernes maanedslegnnede
Arbejdere, »naar Forholdene tale derfor, og der ikke paaferes Banerne Udgift,
Skibspersonalet indtil 3 Uger, Ledbevogtningen (daglennede uden faste Fridage)
indtil 3 Uger, selv om der derved paaferes Banerne Udgift, medens det maaneds-
lennede Kolonnemandskab, der almindeligvis havde fri Sen- og Helligdage, kun kunde
faa Ferie (indtil 3 Uger), saafremt der ikke paafertes Banerne Udgift.
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At disse Maksimumsgreenser for det almindelige Personale ikke var den virkelige
Norm for Ferie, fremgaar af Jernbaneforbundets Andragende til Jernbanekommis-
sionen af 1898 om en aarlig Permission af mindst 10 samlede Dage samt af Stats-
banernes Feriebestemmelser af 1904 og 1910, der forst fastslaar, at Personalet ikke
har Ret til Ferie, og dernaest fastsatter Feriens Lzengde for maanedslgnnede til
14 Dage som Maksimum for Personale uden for de hgjeste Lenningsklasser.

Medens Tog- og Lokomotivpersonale, Sefartspersonalet, Bane- og Telegrafformaend,
Bropersonale, der ikke havde faste Fridage, kunde gives 14 Dage uden Betingelse,
maatte det gvrige Personale indtil 1910 nejes med 7 Dage, dersom Ferien medferte
Udgift for Banen.

Til dag- og timelonnede kunde Tjenestefrihed gives uden Lgn, saafremt vedkom-
mende kunde undveeres fra sin Tjeneste. Daglennede ved Baneafdelingen kunde dog
faa Orlov paa ikke ud over een Dag — fra 1910 hgjst 2 Dage — pr. Maaned til Kirke-
gang og Altergang, Begravelse af nzere Slegtninge, Bryllup og i Anledning af vig-
tige private Formaal, uden Afkortning i Lennen.

I ovrigt kunde fra 1910 dag- og timelgnnede efter 2 Aars fast Anseettelse ved Ba-
nerne faa 1 Uges Tjenestefrihed.

Lonningskommissionen af 1917 bragte en Andring i Forholdet ved at foreslaa, at
der gives Tjenestemezendene en lovhjemlet Ret til at opnaa en passsende aarlig Ferie
uden Fradrag i Lonningsindtegter; Kommissionen enskede dog de nsermere Regler
fastsat af paageldende Styrelse, da Forholdene syntes alt for uensartede til, at der
kunde fastseettes Faellesregler. Dernzest foreslog Kommissionen, at Erstatning for mistet
Ferie bor gives ved Forlengelse af neeste Aars Ferie, og at der, saafremt denne ikke
kan skaffes, efter Ministerens nermere Bestemmelse kan ydes et passende Vederlag
i Penge. Endelig foresloges, at Tjenestefrihed uden for den egentlige Ferie kan ind-
remmes, hvor seerlige Forhold taler derfor, uden at der finder Lenfradrag Sted.

De foreslaaede Regler blev optaget i Tjenestemandsloven af 1919. Spergsmaalet om
Gennemforelse af Ferieregler blev derefter behandlet af Lenningsraadet og Spare-
kommissionen af 1921; i sidstneevntes Beteenkning oplyses, at Ferieforholdene ved Stats-
banerne, Postvaesenet, Telegrafvaesenet og Toldveesenet var:

1.— 3. Lenningsklasse: En efter Forholdene afpasset Ferie.

4— 8. — 3 Uger.
9. - 2 Uger, dog 15 Aar efter Ansettelsen i 10. Lonningskl. 3 Uger.
10. - 2 Uger.
11.—12. - 2 Uger, 15 Aar efter den forste Anszettelse i Etaten dog 3 Uger.
13.—17. - 2 Uger.
18. - 1 Uge.

Elever kan faa 2 Uger.
Veerksteds- og Remisearbejdere ved Statsbanerne og Reservepostbude 1 Uge.

Efter de fra samtlige Styrelser foreliggende Oplysninger var det Kommissionens Op-
fattelse, at en noget storre Ensartethed vilde veere gnskelig, og at de i Told- og Trafik-
etaterne geldende Ferieregler maatte kunne danne Udgangspunkt for Ferieregler i
de ovrige Etater. Endelig udtalte Kommissionen, at Ferien saa vidt muligt ber gives
samlet og i videst muligt Omfang i Sommerhalvaaret.
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I Tjenestemandsloven af 1931 blev der efter Forslag af Lenningskommissionen af
1929 foretaget en /Endring, hvorefter Retten til Pengevederlag for mistet Ferie, der
ikke erstattes det folgende Aar, gores absolut.

Endvidere er der efterhaanden sket enkelte Udvidelser af Ferien, saaledes har Led-
vogtere og Veerksteds- og Remisearbejdere nu 2 Uger, hvorhos der fra 1. April 1944
efter Indstilling af et den 8. Juli 1937 nedsat Udvalg angaaende Statens Ferieordning
er gennemfort en midlertidig Forbedring af Ferieordningen, saaledes at Ferien for de
Tjenestemeend, der har haft Adgang til 14 Dages aarlig Ferie, forleenges til 3 Uger,
saafremt de paageeldende inden Ferieaarets Udgang har haft Anszettelse i Statstje-
nesten i 18 Aar og har naaet en Levealder af 42 Aar.

Den fra @eldre Tid givne Adgang til at tilstaa Tjenestefrihed uden Betaling i An-
ledning af ganske seerlige Forhold blev som neevnt lovfeestet i 1919, og der er i denne
Anledning givet detaillerede Regler om, i hvilke Tilfeelde og i hvilket Omfang saadan
ekstraordineer Tjenestefrihed kan tilstaas.

Endelig er der givet Regler om Betaling for Tjenestefrihed til Tjenestemsend, der
veelges til Rigsdagsmeend eller paaleegges borgerlige eller kommunale Hverv, eller som
af andre end de oven for omtalte Grunde kan tilstaas Frihed.

Sygdom

I eldre Tid fandtes ingen Lovbestemmelser om Personalets Sygdomsforhold. I »Al-
mindelig Instruks for samtlige Tjenestemeend ved de danske Statsbaner«, § 3 var
fastsat felgende:

»Bliver en Tjenestemand ved Sygdom eller andet Forfald forhindret i at
udfgre sin Tjeneste, skal han straks melde saadant til sin narmeste fore-
satte, som skal treffe de fornedne Foranstaltninger til Tjenestens Besor-
gelse. Forfaldet kan kraeves godtigjort ved Leegeattest m. v., ved laengere
Udeblivelse fra Tjenesten skal den paaga=ldende, saa ofte det forlanges,
ufortevet tilvejebringe ny Attest om vedvarende Utjenstdygtighed.

Saa snart Tjenestemanden atter bliver tjenestedygtig, skal han ligeledes
uopholdelig melde det for sin naermeste foresatte.«

Nogen fastslaaet Regel om, hvor lang Tid der kunde hengaa, forinden Spergsmaalet
om en sygemeldts Afskedigelse skulde tages op til Overvejelse, var der ikke. Sagens
Afgorelse vil afhsenge af blandt andet, om Sygdommen skyldtes Tilskadekomst
i Tjenesten, vedkommendes fastere eller lgsere Forhold til Statsbanerne samt Tjeneste-
tid ved samme og Udsigterne til endelig Helbredelse og fremtidig Arbejdsdygtighed.
Som Regel vilde der for det fast ansatte Personales Vedkommende, navnlig naar der
var Tale om Pensionsret, hengaa 6—8 Maaneder, forinden Spergsmaalet om Afske-
digelse eller eventuel Anvendelse i anden Stilling blev taget op til Overvejelse.
Maksimum vilde derved med en Opsigelsesfrist af 3 Maaneder blive ca. 1 Aar.

Det maanedslennede Personale oppebar fuld Lenning under Sygdom, medens Lon-
nen for dag- og timelonnede bortfaldt. De fast ansatte dag- og timelgnnede samt
Stationsarbejdere, Elever paa Prove og Leerlinge modtog Pengehjeelp under Sygdom
efter serlige Regler.

Lonningskommissionen af 1917 fandt ikke Anledning til at stille Forslag til Bestem-
melser om Sygdom; den indskraenkede sig til at tilvejebringe en Statistik til Belysning
af Forholdet mellem mandlige og kvindelige Tjenestemaends Arbejdsevne.
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Sparekommissionen af 21. Februar 1921 stillede derimod Forslag om i Tjeneste-
mandslovens § 13 at indfeje en Bestemmelse, der gav Hjemmel til Fastsettelse af et
administrativt Reglement om Forhold under Sygdom. Ved en Tillaegslov Nr. 496 af
25. November 1921 blev der da i Tjenestemandslovens § 13 som Stk. 5 indfejet fol-

gende:

»Ved et af Finansministeren efter Udtalelse af Lenningsraadet udstedt
Reglement vil der kunne fastsattes Regler, hvorefter der under langvarig
eller gentagen Sygemelding indtraeder en Begransning af Lenningen samt
gives Vejledning i Henseende til det Tidspunkt, da Afskedigelse af en syge-
meldt Tjenestemand ber finde Sted.«

Det af Finansministeren den 10. Maj 1922 udstedte Reglement svarede, for saa vidt
angik Spergsmaalet om Afskedigelse, i det vaesentlige til Statshanernes Praksis. Som
ny Regel fastseettes, at der, saafremt en Tjenestemand tilsammen har 180 Sygedage
uden nogen sammenhaengende Periode af 3 Aar, i hvilken Sygedagenes Antal til-
sammen ikke overstiger 30, skal der herefter fra hver Sygedag fradrages 14999 af den
aarlige Lonning indbefattet alle almindelige og seerlige Tilleeg. Der bortses fra Syge-
dage, der er en direkte Folge af Tilskadekomst i Tjenesten, samt fra Sygedage i de
normale aarlige Ferier eller andre sammenhsengende tjenestefri Perioder. Styrelsen
vil dog veere berettiget til ikke i Tallet 180 at medregne Dageantallet for en enkelt
alvorlig Sygdom, naar Spergsmaalet herom rejses under Sygemeldingen eller umid-
delbart efter Tjenestens Genoptagelse. For Tjenestemeend over 50 Aar forhegjes Tallet
180 til 250, og de kan frigere sig for tidligere Sygedage ved i en sammenhsengende
Periode af 2 Aar efter det fyldte 50. Aar ikke at have over 30 Sygedage.

Finansministeriet har i Skrivelse af 11. Juni 1926 udtalt, at Formaalet med naevnte
Regel er at sikre Staten mod, at Tjenestemeendene upaakrevet er fraveerende fra
Tjenesten som Fglge af Utilpashed og mindre alvorlige Sygdomstilfzelde, hvorfor der
ved Andragender om Fritagelse for Medregning af en enkelt alvorlig Sygdom ikke
ber leegges absolut afgerende Veaegt paa, om Sygdommen er af akut eller kronisk Art,
men hvert enkelt foreliggende Andragende maa afgeres af paagaeldende Styrelse
under Hensyn til samtlige om paageeldende Tjenestemand oplyste Forhold, der ber
tages i Betragtning. Naar en Sygdom er saa alvorlig, at den som en umiddelbar Felge
medferer Afsked, ber Fritagelse for Medregning altid gives.

I Tilfeelde af Tilskadekomst i Statsbanernes Tjeneste kan Statsbanerne helt eller
delvis afholde saadanne saerlige Helbredelsesudgifter m. v., som ikke paahviler eller
afholdes af en Sygekasse. Naar efterladte efter Personale, der er ded som Fglge af
Tilskadekomst i Statsbanernes Tjeneste, har Trang til ejeblikkelig Hjeelp, kan der
af Statsbanerne tilstaas en ekstraordineer Understottelse een Gang for alle efter neer-
mere angivne Satser. _

Som en seerlig Ordning for Statsbanepersonalet kan neevnes, at der i Medfer af Lov
af 27. Marts 1934 ved Sammenslutning af de 2 hidtilveerende Sygekasser for Stats-
banernes Personale er oprettet en Sygekasse ved Navn »Statsbanepersonalets Syge-
kasse«, hvis Virkekreds er hele Landet, og til hvilken der ydes Statstilskud saavel af
Socialministeriet (Folkeforsikringen) som af Statsbanerne.
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Personalets retslige Stilling, Auditerinstitutionen m. v.

Medens Statsbanepersonalet som Tjenestemsend er underkastet de samme Regler som
alle Statens gvrige Tjenestemaend, altsaa Tjenestemandsloven med de dertil hgrende
Regler, geelder der det seerlige for Banernes Personale, at deres Virksomhed er af en
speciel og farlig Art, og at det for at tilvejebringe forneden Sikkerhed ved Jernbane-
driften har veeret paakreaevet i hgjere Grad end indenfor de fleste andre Etater at give
detaillerede Forskrifter for Tjenestens Udferelse.

I Betragtning af den store Meengde af Forskrifter, saasom Politireglement, Sikker-
hedsreglement, Signalreglement, Rangerreglement, og de forskellige Ordresamlinger
m. v., der geelder for Banernes mange Omraader, er det ret overraskende, at det over-
hovedet har veeret muligt at faa hele dette System til at virke saa forholdsvis gnidnings-
frit, som Tilfseldet er.

Det er imidlertid forstaaeligt, at Tjenestens Seerart og de dermed forbundne talrige
Forskrifter let forer til en Reekke Overtraedelser af speciel Karakter.

I Jernbanernes Barndom var Forholdet mellem overordnet og underordnet Personale
steerkt preeget af et Over- og Underordnelsesforhold, der meget nermede sig det til-
svarende Forhold i Militeeretaten. Hertil medvirkede utvivlsomt foruden »Tidens Aand«
den Omstendighed, at der i en Reekke ledende Stillinger ansattes forhenveerende Offi-
cerer, ligesom Underofficerer blev foretrukket ved Ansattelser seerlig i Togpersonalet.
Af den saaledes herskende strenge Disciplin fulgte, at det var saerdeles vanskeligt for
en underordnet, om hvem der forelaa Indberetning for tjenstlig Forseelse, at faa Ad-
gang til at fremfore et effektivt Forsvar.

Tjenstlige Forseelser, begaaet af Banernes Personale, blev forfulgt og paatalt af den
paageldendes overordnede, uden at der var sikret Tjenestemanden nogen seerlig Ad-
gang til at forsvare sig. ’

Det betad derfor en betydelig Fordel for Personalet, da den sezerlige Auditerinstitu-
tion blev oprettet.

Stedet hertil blev givet i Begyndelsen af 1904, da Statsbanepersonalets retslige Stil-
ling blev taget op til indgaaende Droftelse i Fagpressen, hvorunder det fremhsevedes,
at den geeldende Fremgangsmaade ved Undersggelsen af tjenstlige Forseelser bevir-
kede, at Sigtede ikke fik Lejlighed til Forsvar. Samtidig hermed nedsatte Jernbane-
organisationernes Feellesudvalg et seerligt Udvalg til at arbejde med Sagen. Dette Ud-
valg foreslog bl. a.,, »at der af Kongen ansettes en Auditer, saaledes at en ensartet og
formelt rigtig Behandling af alle betydelige Retssager sikres«.

Forslaget blev den 31. December 1904 fremsendt til Generaldirektionen med Anmod-
ning om velvillig Overvejelse. Denne resulterede i, at der fra 1. Juni 1906 blev ansat
en retskyndig Auditer ved Statsbanerne.

De forste 5 Aar var Stillingen honorarlennet, men ved Lov af 1. April 1911 blev den
lovfeestet med en aarlig Leon af 4000 Kr., stigende til 6000 Kr.

Det fastseettes i Loven, at Auditeren sorterer direkte under Ministeriet for offentlige
Arbejder, at han udnevnes af Kongen, og at han skal opfylde de almindelige Betin-
gelser for Anseettelse som Dommer. ’

I lonmeessig Henseende blev Auditeren ved Lonningsloven af 1919 placeret i Stats-
banernes 2. Lonningsklasse, men ved Leonningsloven af 6. Juni 1946 er Auditeren hen-
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fort under Lovens Afdeling 7 og benaevnes herefter »Auditeren under Ministeriet for
offentlige Arbejder«.

Det er derhos fastsat i Loven, at det paahviler Auditeren at foretage Undersagelse
og afgive Indstilling i Sager, der angaar Uheld ved Statsbanerne eller Statsbaneperso-
nalets tjenstlige Forhold. Herudover kan Ministeriet begeere Auditerens Medvirken ved
Undersggelsen af andre under Ministeriet ansattes tjenstlige Forhold, ligesom Audi-
toren staar til Raadighed for Bestyrelserne for Privatbanerne i et naermere bestemt
Omfang.

De Regler, der folges ved Auditerundersagelserne, svarer for saa vidt ganske til de
Regler, der geelder for andre Tjenestemaend, idet hele Auditerstillingens Virkeomraade
er bygget paa Reglerne om discipliner Forfelgning og Straf i Tjenestemandslovens
§§ 17 og 18 og Afskedigelsesbestemmelserne i §§ 60 og 61.

Sagernes Seerart gjorde det naturligt, at det blev en bestemt Mand, der holdt For-
horene, idet man herigennem sikrede sig, at den paageeldende erhvervede sig forne-
den Sagkundskab til at vurdere de ofte indviklede Uheldssager eller lignende og sam-
tidig opnaaede det for Personalet yderst vigtige, at faa Overtreedelserne bedemt saa
ensartet, som det nu engang er muligt.

Med det store, forskelligartede Personale, Banerne arbejder med, og de mange vig-
tige Regler, der skal overholdes, er det overraskende, at der aarlig kun bliver Tale om
ca. 100 Auditerundersogelser. Dette tjener Personalet til Are, selv om det tages i Be-
tragtning, at det kun er de grovere Sager, der afgives til Auditerundersogelse. Reg-
lerne herom findes i Ordresamling A., hvorefter alle Disciplineersager, der kan med-
fore Afsked, Degradation, Forflyttelse, Forseettelse til anden Tjeneste eller Bade paa
over 10 Kr., henvises til Auditerundersagelse, hvilket yderligere geelder alle Sager, hvor
de af Distriktscheferne, Sefartschefen og Veerkstedscheferne trufne Afgerelser indan-
kes for Generaldirektoratet, og hvor Generaldirekteren skenner det formaalstjenligt at
lade Sagen gaa til Auditerbehandling. Iovrigt geelder det om alle Sager, at de kan over-
gaa til Auditerundersogelse, saafremt Generaldirekteoren maatte finde det hensigts-
meessigt.

De af Auditeren behandlede Sager rummer ifglge Sagens Natur en Mangfoldighed af
Overtraedelser fra almindelige Tilfselde af Beruselse i Forbindelse med Tjenesten, Ure-
gelmeaessigheder i Pengeforhold, personlige Stridigheder og vanskeligt Samarbejdsfor-
hold til de hyppigt forekommende Sikkerhedsovertraedelser.

For alle disse Overtraedelsers Vedkommende er det en Fordel, at de kan behandles af
en Embedsmand, der er formelt og reelt uafhangig af Banernes Ledelse, saaledes at
hans Indstillinger kan mgde Tillid saavel fra Personalets som fra Ledelsens Side.

Det lige naevnte Tal for aarlige Auditerundersogelser, der ganske vist har udvist en
jeevn Stigning, viser, at Betydningen af Auditerinstitutionen for det store Flertal af
Personalet alene er den mere negative, at der ved selve dens Eksistens er skabt en
Tryghedsfolelse, saaledes at enhver ved, at han, hvis han skulde komme ud for et Uheld
i Sikkerhedstjenesten eller andre tjenstlige Forseelser, kan vere sikker paa at faa sin
Sag grundigt undersagt og vurderet uafhengigt og paa samme Maade, som lignende
Forseelser hidtil er bedemt.

Foran er naevnt de seerlige Forhold ved Banerne, som har fert til Auditerembedets
Oprettelse og Virke og fremhaevet den Fordel, der knytter sig til denne Ordning for
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Personalet. Herved er peget paa en szerlig karakteristisk Side ved Statsbanepersona-
lIets Retsstilling.

Det drejer sig her om Personalets Pligter, der, som anfert, var seerlig udpreegede og
akcentuerede ved de mange Forskrifter, som har veeret fornedne for at sikre Banernes
gode og trygge Drift.

Naar man ser paa Personalets Rettigheder, er det i forste Reekke Lonnings- og andre
Arbejdsvilkaar, der kommer i Betragtning. Hovedreglen er som bekendt den, at Ba-
nerne folger de for Statens ovrige Tjenestemeend geldende Regler. Herfor er der imid-
lertid redegjort andetsteds i Skriftet, og jeg skal derfor ikke gaa neermere ind herpaa,
men blot bemeerke, at i alt Fald en Del af Statsbanepersonalet efter mit Sken. burde
have forholdsvis hejere Lonninger end andre Tjenestemend i tilsvarende Lennings-
klasser paa Grund af Arbejdets Farlighed, de store Krav, der stilles til Agtpaagivenhed
0og Omhu ved Tjenestens Udforelse, og de enerverende Forhold, hvorunder Arbejdet
ofte maa udferes, Forhold, der ikke sjeeldent maa tages i Betragtning ved Bedemmelse
af disciplineere Forseelser, og som har veeret medvirkende til, at de disciplineere Straffe
for mange Forseelser er relativt lave.

Efter disse almindelige Bemaerkninger om Personalets Retsstilling skal der anfores
nogle neermere Bemerkninger om Auditerinstitutionens Virksomhed.

Ser man nu forst paa Spergsmaalet om, hvilke tjenstlige Forseelser, der kan med-
fore disciplineer Straf, viser Tjenestemandslovens § 18, at enhver tjenstlig Forseelse
kan beleegges med disciplineer Straf. Nogen nermere Definition af, hvad der forstaas
ved »tjenstlig Forseelse«, giver Tjenestemandsloven ikke, men det folger af Sagens
Natur, at der herved taenkes paa Tilsideseettelse af enhver Pligt, der paahviler Tjene-
stemanden i Kraft af hans Stilling som saadan. For Banernes Vedkommende er der,
som naevnt, i en Rekke Reglementer givet Forskrifter for Tjenestens Udferelse, og om
Personalets Optreeden findes der Regler navnlig i Ordresamling A. under Afsnittet:
sPersonalets almindelige Forhold og Forpligtelser m. v.«.

Det er imidlertid ikke blot Pligter indenfor Tjenesten, der paahviler Tjenestemeen-
dene, men i Kraft af sin Stilling er Tjenestemanden forpligtet til ogsaa udenfor Tje-
nesten at optraede saaledes, at han er vardig til den Agtelse og Tillid, som hans Stil-
ling kraever. Dette foreskrives udtrykkeligt i Tjenestemandslovens § 3, Stk. 1.

I Forbindelse hermed kan det nzevnes, at det efter Lovens § 20 kan paalaegges en
Tjenestemand at fralegge sig eererorige Beskyldninger ved Dom.

At en Tjenestemand beruser sig udenfor Tjenesten kan saaledes, hvis det f. Eks. sker
paa offentligt Sted, veere en tjenstlig Forseelse, idet han herved krenker den Agtelse,
der ber veere forbundet med hans Stilling. Anderledes, hvis det sker under rent pri-
vate Former og ikke influerer paa hans Tjeneste i Form af forsinket Fremmeade og
nedsat Opmerksomhed ved Varetagelsen af de tjenstlige Pligter, navnlig Sikkerheds-
tjenesten.

Efter Tjenestemandslovens § 3, Stk. 3 er Tjenestemaendene derhos pligtige under
Strafansvar efter Tjenestemandslovens § 18 og Straffelovens § 152 at iagttage Tavshed
med Hensyn til de Forhold, som de paageldende bliver bekendt med, og hvis Hemme-
ligholdelse ifglge Sagens Natur er paakraevet. Afgreensningen af den Indskreenkning i
Tjenestemeendenes Ytringsfrihed, som herved foreskrives, kan i Praksis volde Vanske-
ligheder, men fglger dog i Almindelighed af Forholdets Natur. Vanskeligere er det i
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Forbindelse hermed staaende Spgrgsmaal om Tjenestemaends Adgang til over for Of-
fentligheden at udtale sig om tjenstlige eller andre offentlige Anliggender. Der geelder
vel ikke Indskreenkninger i Tjenestemeendenes almindelige Frihed til at udtale sig om
saglige Spergsmaal, f. Eks. vedrgrende Lovgivning, Administration, politiske Forhold
m. m, naar det ligger uden for de paagaldendes eget Tjenesteomraade. Banernes Per-
sonale kan eksempelvis udtale sig lige saa frit som andre Borgere om Strafforfelgning,
Skattelovgivning eller et hvilketsomhelst andet Forhold uden for Banernes Omraade.

Naar en Tjenestemand derimod udtaler sig om et Spergsmaal, der falder inden for
hans Tjenesteomraade, er Ytringsfriheden ikke helt saa fri. Hvis en Tjenestemand her
fremseetter Udtalelser, som er positivt urigtige, gor han sig skyldig i en Tjenestefor-
seelse. Hvis en Tjenestemand ved Banerne saaledes vil kritisere Generaldirekterens Dis-
positioner, er han for saa vidt berettiget hertil, men fremkommer han herunder med
bevidst urigtige Oplysninger, eller kreenker han den lige neevnte Tavshedspligt, ger han
sig skyldig i en disciplineer Forseelse. Dette kan efter Omsteendighederne ogsaa teenkes
at veere Tilfaeldet, selv om den rejste Kritik ikke indeholder direkte urigtige Oplys-
ninger, naar den dog ved sit Indhold og sin Form er helt ubegrundet.

Et Spergsmaal, der har givet Anledning til betydelig Vanskelighed, er Afgreensningen
mellem de disciplineert strafbare Forhold og de borgerligt strafbare Forhold. Der er
naturligvis intet i Vejen for, at et Forhold baade kan rammes som tjenstlig For-
seelse og som borgerligt strafbart, f. Eks. et uagtsomt Manddrab, forvoldt ved Tilside-
seettelse af Sikkerhedsforskrifter. I saa Fald maa Styrelsen overveje, hvorvidt Sagen
skal forfelges baade som disciplineer Sag og som borgerlig strafbar Sag.

Dette kan ofte veere naturligt, idet Spergsmaalet om, hvorvidt Forseelsen er saa gra-
verende, at den ber medfere Afsked, eventuelt uden Pension, ikke finder sin Afgerelse
ved, at en Tjenestemand f. Eks. faar en Bade for uagtsomt Manddrab. Anderledes
ligger Forholdet, hvis der er Tale om en Berigelsesforbrydelse som f. Eks. Tyveri eller
Underslaeb. Her er det ganske klart, at Domfeldelse for saadant Forhold uden videre
medferer Afskedigelse efter Tjenestemandslovens § 60.

Der forekommer imidlertid paa dette Omraade en Reekke Greensetilfaelde, og Spergs-
maalet om, i hvilket Omfang Styrelsen er pligtig at anmelde en som borgerlig For-
brydelse strafbar Forseelse til Politi og Anklagemyndighed, har veeret omtvistet, og
der har tidligere veeret fulgt forskellig Praksis i saa Henseende indenfor de forskel-
lige Etater.

Spergsmaalet er imidlertid nu lgst ved Justitsministeriets Cirkuleere Nr. 219 af 10.
November 1938, hvor det som Hovedregel er foreskrevet, at enhver Tjenestemand er
pligtig uopholdelig at indberette til den ham neermest overordnede Styrelse, naar han
bliver bekendt med, at en ham underordnet Person, har gjort sig skyldig i eller paa-
draget sig grundet Mistanke om at have begaaet en offentlig Paatale underkastet straf-
bar Handling, som enten falder ind under Straffeloven, eller for hvilken der er fore-
skrevet Frihedsstraf.

Naar det paageldende Forhold er begaaet under eller i Forbindelse med Tjenestens
Udforelse, bgr Styrelsen derefter som Hovedregel anmelde saadanne Forhold til de
strafforfelgende Myndigheder.

Herfra geelder Undtagelse dels for det Tilfeelde, at Centralstyrelsen finder, at den
begaaede Lovovertredelse ikke behgver at medfere Afsked fra Statstjenesten, og dels

41

641



i Tilfeelde, hvor Centralstyrelsen skeonner, at Strafforfelgning ber undlades under Hen-
syn til samtlige foreliggende Omstendigheder. I forstneevnte Tilfeelde er der aabnet
en fakultativ Adgang for Centralstyrelsen til at undlade at gore Anmeldelse, og i sidst-
neevnte Tilfeelde er det foreskrevet, at Speorgsmaalet skal foreleegges for Rigsadvokaten
'til Afgoerelse i Overensstemmelse med Reglerne i Retsplejelovens § 723, idet det er et
Hovedprincip, at kun Retsmyndighederne — Justitsministeriet og Rigsadvokaten — har
Hjemmel til at bestemme, at et strafbart Forhold paa Grund af seerlige Omstendig-
heder ikke skal forfelges.

Med Hensyn til strafbare Handlinger, der ikke har Forbindelse med den paageel-
dende Tjeneste, er det overladt Centralstyrelsen at skenne for hvert Tilfeelde, om An-
meldelse bor ske.

I det Udvalg, der behandlede disse Regler, blev der fremfeort en Rsekke Betragt-
ninger imod at sendre den geeldende Praksis. Det blev saaledes gjort geeldende, at man
ved at paalegge de overordnede Pligt til at anmelde Lovovertreedelser i Virkeligheden
vilde stille Tjenestemsendene daarligere end de ovrige Borgere, idet de derved vilde
faa et ekstra Politi over sig, ligesom der pegedes paa det ubehagelige ved at paalegge
Pligt til Angiveri.

Betragtningen om, at Tjenestemsend stilles daarligere end andre, fordi f. Eks. pri-
vate Virksomheder undertiden er tilbgjelig til at lade Naade gaa for Ret, er imidlertid
ikke afgerende. Selv om Tjenestemendene maaske i visse Tilfeelde vil faa deres For-
hold anmeldt til Politiet, mens de vilde slippe herfor i en privat Virksomhed, er dette
vel naturligt, idet Tjenestemeend i Kraft af deres Stilling staar i et saadant seerligt Til-
lidsforhold til Staten, jfr. ogsaa Pligten efter Tjenestemandslovens § 3 til at optreede
paa en Maade, der er forenelig med Stillingens Anseelse og Veerdighed, at de maa finde
sig i en saadan Regel. Dertil kommer, at det er indlysende, at det var uholdbart, saa-
fremt der gjaldt forskellig Praksis paa dette Punkt indenfor de forskellige Etater, og
naar der skulde fastseettes en feelles Linie, forekommer det rimeligt, at Staten maa gaa
i Spidsen med at holde Justits indenfor sine egne Reekker.

De naevnte Regler synes da ogsaa at tage skyldigt Hensyn til, at ikke enhver Ba-
gatel giver Anledning til Politianmeldelse. Der er baade en objektiv Begreensning til
Straffelov eller Frihedsstraf og en subjektiv, hvorefter Anmeldelse kan undlades, naar
Forholdet ikke skonnes at ville fore til Afsked fra Statstjenesten, ligesom Tiltalefra-
fald kan indstilles, naar seerlige Omstaendigheder taler herfor. Det er da kun natur-
ligt, at alle saadanne Sager i Overensstemmelse med Retsplejeloven afgeres af Rets-
myndighederne, hvorved fornoden Ensartethed i den fulgte Praksis vil kunne opnaas.

Herved er afgjort Spergsmaalet om, i hvilket Omfang Tjenestemaends Forseelser
skal eller bor anmeldes til de retsforfolgende Myndigheder, men uafhengig heraf for-
folger Politiet af egen Drift alle offentlig Paatale undergivne Forhold, som kommer
til dets Kundskab, og sker der f. Eks. en Ulykke ved, at en Bil kolliderer med et Tog
eller lignende, vil Politiet straks treede i Virksomhed, ligesom der fra Banernes Side
ganske naturligt ogsaa i et saadant Tilfaelde straks vil blive tilkaldt Politi, hvad enten
der paa det paageeldende Tidspunkt er Grund til at antage, at der er sket nogen For-
seelse fra en af Banernes Tjenestemeends Side eller ikke. Dette er jo ikke saa meer-
keligt, naar det drejer sig om et Tilfeelde, hvor en udenforstaaende er impliceret,
f. Eks. en Bilist, saaledes at Ansvarsfordelingen maa oplyses ved en Politiundersegelse,

642



men ogsaa hvor det drejer sig om en Jernbaneulykke, hvor ingen udenforstaaende er
impliceret som mulig ansvarlig, vil Politiet blive tilkaldt.

Ved Driftsuhelds-Reglementet er det paalagt den Station, hvortil et Uheld er an-
meldt, for den stedlige Politimyndighed, eventuelt neermeste Politistation, at anmelde
de Uheld, ved hvilke Mennesker omkommer eller farligt saares.

Foruden de klare Tilfeelde, hvor der enten kun bliver Spergsmaal om almindelig
borgerlig Strafforfelgning med deraf folgende Afskedigelse efter Tjenestemandslovens
§ 60, eller der kun bliver Spergsmaal om disciplineer Forfelgning, er der saaledes en
Reekke Greensetilfeelde, hvor de to Forfelgninger gaar Side om Side, eller hvor man
overvejer, om det skal veere det ene eller det andet. I saa Henseende forekommer der
Tilfeelde, hvor man begynder med en disciplineer Undersagelse i en Sag, hvor Tjene-
stemandens Forhold i og for sig ogsaa er strafbart som borgerlig Forbrydelse, f. Eks.
uagtsomt Manddrab, og hvor det da kan tenkes, at man vil afgere Sagen med en disci-
plineer Bode, der ligger ikke uveesentlig over den ssedvanlige Praksis, saafremt Rets-
myndighederne under Hensyn hertil vil undlade at forfelge Sagen videre.

Udfra det serlige Kendskab, Baneledelsen og Auditeren har til de mange Vanske-
ligheder for Personalet, f. Eks. som Fglge af ekstraordinser Travlhed, mangelfuldt ind-
ovet Aflgsningspersonale, Morklegning under Krigsforhold m. v. samt til den enkeltes
— maaske igvrigt serdeles tilfredsstillende — tjenstlige Forhold ved Banerne, vil Ge-
neraldirektoratet ofte veere interesseret i at sege at faa den paageeldende fritaget for
borgerlig Strafforfelgning, idet Tilfeeldets Behandling rent disciplineert i det givne Til-
feelde findes at veere den retfeerdige og rimelige Lasning.

Naar man dernsgest ser paa Spergsmaalet om, hvilke disciplineere Straffe, der kan
anvendes, findes Reglerne herom i Tjenestemandslovens § 18.

De disciplineere Straffe er Advarsel eller Iretteseettelse, Bode, der dog ikke maa
overstige en halv Maaneds Len, Forsettelse til anden Tjeneste, Forflyttelse, Degra-
dation eller Afskedigelse.

Den naevnte Rekkefolge betegner Graden af Straffens Strenghed, og det har almin-
delig veeret antaget, at man ikke samtidig kunde anvende 2 Straffe, dog med den Be-
greensning, som ligger i Sagens Natur, at Advarsel og Misbilligelse, saaledes som det
almindeligt sker i Praksis, udtales i Forbindelse med den hgjere Straf, naar der da
ikke er Tale om Afskedigelse.

Inden for den borgerlige Straffelovgivning er der udtrykkelig Hjemmel til at an-
vende Bodestraf i Forbindelse med alvorligere Straf som Frihedsstraf, naar seerlige
Betingelser er til Stede, og i den disciplinere Praksis kan der forekomme Tilfzelde,
hvor det vilde veere naturligt at kombinere de forskellige Straffe, navnlig saaledes,
at man anvendte Bodestraf som Tilleeg til en anden Straf. Seerlig praktisk er det dog
ikke, og det er sikkert det heldigste, naar man har holdt paa det Princip, at der med
den lige omtalte Modifikation kun kunde ikendes een af de hjemlede disciplinsere
Straffe i hvert Tilfeelde.

Om Fremgangsmaaden ved disciplinere Sager findes der en Reekke spredte Regler
med Udgangspunkt i Tjenestemandslovens § 17, hvorefter enhver Tjenestemand, mod
hvem disciplineer Undersagelse for tjenstlig Forseelse indledes, har Ret til at blive
gjort bekendt med en skriftlig Fremstilling af de faktiske Forhold vedrerende det
passerede. Han har endvidere Ret til at lade fore Vidner og at veelge en Tillidsmand
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til at veere Bisidder ved Forher og yde Bistand ved Vidneforsel samt eventuelt senere
ved Udfeerdigelse af skriftligt Indleeg.

Som Bisidder mgder almindeligvis en af Tjenestemandens Kolleger, men efter § 17
er der udtrykkelig Hjemmel til, at der ogsaa vil kunne anvendes en Sagferer. I de
fleste af Auditersagerne ved Banerne er det naturligt, at Bisidderen velges blandt
Banernes eget Personale, da Sagkundskaben hos Bisidderen har seerlig Betydning i
disse Sager og det paa denne Maade vil veere muligt for Bisidderen at yde den sigtede
Tjenestemand den bedste Hjeelp.

Til Brug ved Udarbejdelsen af skriftlige Indleeg har Bisidderen Krav paa at faa
Udskrift af Forhersprotokollen og Afskrift af samtlige fremlagte Bilag eller Adgang
til at gennemgaa disse.

I Ordresamling A., pag. 132 ff. er der iovrigt givet neermere Regler for Fremgangs-
maaden ved Behandlingen af disciplinaere Straffesager.

I Tilslutning til denne Omtale af Personalets Retsstilling skal jeg sluttelig kort pege
paa Spergsmaalet om dets Erstatningsansvar for voldte Skader ved forseetlige eller
groft uagtsomme Fejl samt om Erstatningsansvar for underordnet Personales skade-
voldende Handlinger. Det er omtvistet, hvor langt en Tjenestemands Ansvar i saa
Henseende gaar efter geeldende Ret og bor gaa, men ved Banerne geelder i alt Fald
seerlige Forhold. Denne Tjenestes Seerart og Farlighed gor det naturligt og nedvendigt,
at der i Almindelighed ikke paaleegges Personalet Erstatningsansvar for den Skade,
der opstaar ved Fejl i Tjenesten, herunder naturligvis navnlig Sikkerhedstjenesten.
Skadens Omfang staar ofte ikke i rimeligt Forhold til den Fejl, der har bevirket den
eller til den paageldende Tjenestemands beskedne Lonning, og en Virksomhed som
Jernbanedrift maa regne med en vis Driftsrisiko.

Der stilles meget store Krav til Personalet, naar Kereplanen skal holdes, samtidig
med at der aldrig maa sleekkes paa Fordringerne til Driftssikkerheden.

Det i Forhold til Banernes store Personale og omfattende Transporter beskedne
Antal Auditersager er et smukt Vidnesbyrd om Personalets Iver for at tilfredsstille
disse Krav.

Organisations- og Forhandlingsforhold

Ifelge Grundlovens § 85 har Borgerne Ret til uden forudgaaende Tilladelse at danne
Foreninger i ethvert lovligt Jjemed, og ingen Forening kan ophseves ved en Rege-
ringsforanstaltning. En Forening kan forelebig forbydes; men der skal straks anlegges
Sag imod den til dens Opheevelse.

Ikke destomindre neerede Tjenestemeendene i Tiden indtil Systemskiftet i 1901 store
Betenkeligheder ved at danne Foreninger til Varetagelse af deres Interesser over for
Styrelsen. Ganske vist havde Guldsnorene i 1891 dannet en Forening, Jernbanefor-
eningen, med det Formaal at skabe et Samlingssted i Lighed med Officersforeningen
og Studenterforeningen, men Foreningens Medlemsstab, Ledelse og Virkemaade ude-
lukkede, indtil de faglige Interesser fra 1899 gjorde sig gaeldende, Muligheden for
Sammenstod med Minister og Generaldirekter. Da Stationspersonalet i Kebenhavn i
1896 dannede en Forening, gav man den forsigtigt Navnet »De danske Statsbaners
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underordnede Stationsbetjentes Understottelsesforening«. Det fastsloges i Lovene, at
Foreningen var aldeles upolitisk. Fynboerne var mindre sngstelige; da de i 1898 dan-
nede Forening, udtaltes Formaalet aabent i Lovene: »at samle alt under Statsbhane-
driften henhgrende underordnet Personale til en faelles Optraeeden med Hensyn til en
Forbedring af deres Livsstilling i Seerdeleshed med Lenningsforhgjelse, Tjenestetidens
Forkortelse samt mere ensartet Frihed«. Iovrigt dannedes der efterhaanden mange
Foreninger over hele Landet, hver med sin selvsteendige Ledelse. Forsog paa at naa
til Sammenslutning medte i de forste Aar ret store Vanskeligheder. Personalets Ind-
stilling var forskelligt st og Vest for Storebzelt, og Dansk Arbejdsmandsforbund segte
at samle de underordnede Funktioneerer i dette Forbund. I Begyndelsen af 1899 sam-
ledes endelig de fleste underordnede Grupper »Selvsnorene« i en Forening med klart
fagligt Formaal. Foreningen antog samme Aar Navnet »Dansk Jernbaneforbund«.

Begyndelsen til Organisation af Arbejderne i Statshanernes Veerksteder og Remiser
blev gjort af nogle Smede og Maskinarbejdere, som i 1896 dannede en Veerkstedsklub
i Kebenhavn, igvrigt under Modstand saavel fra Administrationen som fra Arbej-
dernes egen Kreds. Efterhaanden dannedes flere Klubber, og der blev indledet et Sam-
arbejde mellem disse, som den 17. Maj 1897 resulterede i Dannelsen af Veerksteds- og
Remisearbejdernes Fellesorganisation. Arbejderne stillede i 1899 Krav om Lenfor-
hgojelse, men blev afvist og sogte derfor Stotte hos Smedeforbundet, som dog ikke
opnaaede noget Resultat. Der iveerksattes derefter fra 1. Marts 1900 Blokade af Stats-
banevaerkstederne. Arbejderbevagelsen var imidlertid endnu saa ung, at ikke alle Ar-
bejdere forstod Sammenholdets Styrke, men dels forblev uorganiserede, dels dannede
Seerforeninger. Smedeforbundet heevede maaske derfor Blokaden i November 1900,
da Timelonnen blev forhgjet fra 29 til 32 @re. De forste Skridt til Dannelse af Loko-
motivmendenes Organisation »Dansk Lokomotivmands Forening« blev gjort af nogle
Lokomotivmaend, som i 1898 blev indbudt til en Kongres i Geteborg til Dannelse af
et nordisk Lokomotivmmands Forbund. De danske Deltagere lovede at seoge skabt en
dansk Forening. Der blev afholdt Maeder, men betegnende for Tidsaanden er, at flere
Deltagere forlangte udtrykkeligt og som en Betingelse for deres Tilslutning, at der hos
Generaldirektionen blev indhentet Tilladelse til at danne Foreningen. Foreningens
Virksomhed begyndte den 1. Januar 1899, og den 17. s. M. modtog Foreningen Medde-
lelse fra Maskinchef Busse, at Generaldirektoratet ikke havde fundet noget at erindre
imod, at en saadan Forening dannedes paa Grundlag af de fremsatte Loove. Foreningens
forste Navn var Dansk Lokomotivferer- og Fyrbederforening. Foreningen omfattede
ogsaa Lokomotivpersonalet ved Privatbanerne, men som Fglge af de i 1903 af Mini-
steren givne Forhandlingsregler maatte Privatbanemaendene udskilles. Ogsaa Lokomo-
tivmeendene havde betydelige Vanskeligheder at keempe med, forinden Sammenholdet
naaede sin fulde Styrke ved Omorganiseringen i 1915, ved hvilken Lejlighed For-
eningen antog sit nuveerende Navn, Dansk Lokomotivmands Forening.

Medens Enkeltmand og tilfeeldige Grupper tidligere havde forebragt Administra-
tionen deres Unsker om Forbedring af deres Kaar eller havde sggt Stotte hos enkelte
Rigsdagsmeend, tog Dansk Jernbaneforbund straks efter sin Dannelse Initiativet og
indsendte Andragende om forskellige Andringer i Personalets Lonnings- og Arbejds-
forhold. Da Andragendet ikke medte Forstaaelse, rejste der sig en steerk Stemning
blandt Personalet, som paa et stort Mode vedtog med passende Varsel at opsige deres

645



Pladser, »dersom det maatte vise sig, at alt Haab om Forbedring af de nuveerende
slette Forhold skuffes«. Det kom dog ikke til nogen Krise, idet der i Foraaret 1901
blev gennemfort en Lov om midlertidigt Lentilleeg til det underordnede Personale.

For at forstaa Forholdene omkring Aarhundredskiftet maa man erindre Datidens
politiske Brydninger mellem den store Del af Befolkningen, repreesenteret i Folke-
tinget ved et betydeligt Flertal, og den sidste Regering for Systemskiftet i 1901. Bryd-
ningerne virkede ogsaa ind i de nye Organisationer. Da Jernbaneforbundets Formand,
Pakmester P. D. Pedersen, i Begyndelsen af 1901 blev proklameret som Socialdemo-
kratiets Kandidat i Slagelse-Korsor Kredsen, meddelte Trafikminister, Baron Juul-
Rysensteen ham, sat da Varetagelsen af det ham som Medlem af Folketinget paa-
hvilende Hverv vilde forhindre ham i at udfere sin Tjeneste som Pakmester, anser
Ministeriet det ikke foreneligt med hans Stilling ved Statsbanedriften, at han
soger Valg til bemeldte Ting«. Da Skrivelsen blev bekendt i Offentligheden, rejste
der sig en Storm. Der afholdtes et Protestmede, hvor ogsaa deltog Medlemmer
af en Raekke Organisationer uden for Banerne, men faa Dage efter blev P. D. Pedersen
forflyttet til Varde. Sagen blev fremdraget i Folketinget, som vedtog at udtale sin
Misbilligelse af, at Ministeren uden fyldestgorende Grund havde grebet ind i Spergs-
maalet om den paageeldende Bestillingsmands Valgkandidatur. Ingen af Ministerens
Partifeeller stemte imod.

Jernbaneforeningens Viceformand, Assistent Vilhelm Ohlsson, der var anmeldt som
Stiller for Venstre paa Frederiksberg, blev, da han ikke vilde efterkomme Ministerens
Anmodning om at treekke sig tilbage som Stiller, forflyttet til Sparkeer.

Jernbaneforbundets Forretningsforer Chr. Nielsen ledede Forbundet under P. D. Pe-
dersens Forflyttelse. Da Administrationen i Maj 1901 sogte at faa Portererne til at over-
tage Arbejdet efter de hos Korselsentreprenererne paa Kebenhavns Banegaard be-
skeeftigede Kuske, protesterede Forbundet, og Chr. Nielsen blev da den 1. Juli 1901 af
Generaldirektoratet forflyttet til Vedsted, men sogte Orlov uden Lenning og forblev
i Kebenhavn.

P. D. Pedersen og Vilh. Ohlsson blev efter Ministerskiftet af Trafikminister Horup
flyttet tilbage til Kebenhavn den 1. August 1901, medens Chr. Nielsens sForflyttelse«
blev heevet den 1. November s. A.

Disse Begivenheder styrkede Personalets Sammenhold, og efter det politiske System-
skifte bedredes Forholdet mellem Administration og Organisationerne. Organisa-
tionerne satte nu ind paa at opnaa Beskyttelse for deres Tillidsmeend til at varetage
Medlemmernes Interesser og at faa Indflydelse ved Fastsettelse af Lennings- og Ar-
bejdsvilkaar. Et efter Datidens Forhold betydeligt Resultat naaedes, da Minister C. Hage
den 29. Juli 1903 fastsatte felgende Bestemmelser:

sStatsbanernes Funktionzerer og Arbejdere have Adgang til at forhandle
med deres Foresatte om deres tjenstlige Forhold i et videre Omfang end
det kan ske gennem Enkeltmands Henvendelse ad tjenstlig Vej. Det staar
Personalet frit for i dette @jemed at indgaa Foreninger og veelge Tillids-
meend (Bestyrelse). Fra Statsbaneadministrationens Side bliver der imid-
lertid kun at forhandle med Foreninger, der udelukkende omfatter Stats-
banernes eget Personale, ligesom Tillidsmandene skulde veere valgt af og
blandt dette Personale. Enhver saadan Forening, der snsker at henvende
sig til Administrationen om tjenstlige Forhold, har at anmelde sig for den
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Embedsmand, der er den nzermeste feelles Foresatte for det Personale, som
Foreningen omfatter, samt at tilstille ham en Fortegnelse over Med-
lemmerne.

Henvendelse fra en Forening skal udgaa fra dens Bestyrelse. Henven-
delsen kan rettes enten til den for Foreningens Medlemmer nzermeste feelles
Foresatte eller til en hgjere Myndighed, i sidstnavnte Tilfeelde skal den
fremsendes gennem den nevnte nermeste Foresatte.

Administrationens Afgorelser vedrerende den enkelte ansatte (f. Eks.
Udnaevnelser, Afskedigelser eller Idemmelse af Straffe) kunne ikke gores
til Genstand for Henvendelser fra en Forening. Andragende eller Klage i
en saadan Anledning maa fremsendes fra den paageldende selv ad sad-
vanlig tjenstlig Vej. En Genpart kan_ tilstilles Generaldirektoratet direkte.«

Som man vil se, opnaaede Personalet nu Anerkendelse af deres grundlovsmeessige
Ret til at danne Foreninger. Der blev ikke fastsat nogen Begrzensning for Antallet af
Foreninger; kun maatte en Forening ikke have Medlemmer eller Tillidsmeend uden.
for Personalets Reekker. I Bestemmelserne manglede den for Personalet vigtige Pligt
for Administrationen til at forhandle visse Sager, og Pligten til, at der skulde fores
Protokol over Forhandlingerne. Det sidste Forhold var ikke uden Betydning, idet
Foreningsmedlemmerne ved Offentliggerelsen af en Protokol kunde orienteres om
Forhandlingens Gang og dens Resultat, ligesom Protokollens Tilstedeveerelse vilde
give Klarhed over, hvorvidt en Droftelse mellem Administrationen og Personale af et
Forhold kunde karakteriseres som Forhandling eller som Samtale.

Der opstod bl. a. paa-Grund af de navnte Mangler ved Forhandlingsretten hurtigt
Gnidning mellem Administration og Personalets Organisationer, og disse begyndte at
arbejde paa at opnaa en Andring af de givne Regler. Forslag i denne Henseende forte
dog ikke til noget Resultat, men i 1909 samlede Told- og Trafiketaternes Embedsmeend
og Funktionzergrupper sig i to Centralorganisationer, som paa et Fzellesmade den 3. De-
cember 1909 vedtog et Forslag til nye Regler. Ved et Made i Ministeriet den 25. Januar
1910 nedsattes et Udvalg til Behandling af Sagen. Resultatet blev, at Ministeriet for
offentlige Arbejder, Finansministeriet og Indenrigsministeriet ved en Feellesbekendtge-
relse i Statstidende for den 4. Maj 1910 fastsatte de i det store og hele endnu geeldende
Forhandlingsregler, som blev legaliseret ved Optagelse i Tjenestemandsloven af 1919 og
med nogle Andringer er gaaet over i de felgende Love, senest Tjenestemandsloven af
6. Juni 1946.

Efter disse Regler kan der hgjst anerkendes 2 Foreninger for hver Etat. Er der flere,
maa de indgaa Forbund for at opnaa Anerkendelse som forhandlingsberettigede. Der
maa ikke i Foreningen gives Adgang til andre end nuverende og forhenvezerende an-
satte, herunder Aspiranter i paageldende Styrelsesgren. Der skal felges saadanne Reg-
ler ved Valg, at der sikres de forskellige Hovedgrupper en passende Repraesentation
ved Forhandlinger med Styrelsen; de i en Styrelsesgren anerkendte Foreninger skal
tilsammen overvejende reprzesentere de i paageldende Styrelsesgren ansatte. Samme
Anerkendelse kan af Finansministeren gives Centralorganisationer.

Den i 1903 givne almindelige Ret, som enhver Forening eller Enkeltmand havde til
at henvende sig til Styrelsen, berartes ikke af disse Regler.

Der er ved foranstaaende Ordning opnaaet en enklere Form for Forhandling til
Fordel for saavel Administration som Organisation. Lenningskommissionen af 1917
udtaler herom bl. a.:
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»For Styrelsen og for de ansatte i Etaterne er det af lige stor Betydning,
at de mange modstridende Interesser inden for hver enkelt Etat faar en
naturlig legitim Lejlighed til at brydes med hinanden indbyrdes, forinden
Spergsmaalene naar saa langt frem som til Henvendelser fra Tjenestemaends
Side til Styrelsen, og denne legitime Lejlighed frembyder sig intet Steds
bedre end i de samlede Organisationer, som agter at tage et Spergsmaal
op til Henvendelse...men igvrigt er utvivlsomt de samlede Organisationer
det eneste naturlige Udtryk for Etaterne, og Styrelsen har ret beset nzesten
endnu sterre Interesse end Etatspersonalet selv i, at baade Personalernes
Henvendelser og deres Besvarelser paa Styrelsens Henvendelser sker paa
det samlede Personales, ikke paa mindre Gruppers, maaske Serinteressers
eller ganske enkeltes Vegne.. .«

Forhandlingsretten fastslaar Pligt for Styrelsen til at afgive til Droftelse Forslag til
/Endringer i Love, Regulativer og almindelige Instrukser, som vil medfere Forandrin-
ger i bestaaende Lonningsregler, den reglementsmeessige Arbejdstid, de ansattes person-
lige retlige Stilling i Etaten og lignende ikke-tekniske Forhold, derimod ikke Forhold,
der alene vedrgrer Enkeltmand. Dernsest har de anerkendte Organisationer Ret til at
treede i Forhandling med Styrelsen om ethvert fagligt Spergsmaal vedrerende Etaten,
Grupper inden for denne eller Enkeltmand, dog ikke om Enkeltmands Anseettelse el-
ler Afskedigelse. Den her givne Adgang geelder dog ikke Arbejdsledelsen eller Spergs-
maal, der veesentlig beror paa ingeniormeessig, leegekyndig eller lignende Sagkundskab.
Bortset fra denne Begreensning er der ved de i 1931 og 1946 skete Loveendringer op-
naaet Adgang til Forhandling om tekniske Spergsmaal, hvilket hidtil var udelukket, se
nermere nedenfor.

Organisationerne har Adgang til efter Forhandling med Styrelsen at foreleegge Sagen
for Ministeren og til, saafremt det skeonnes, at Styrelsen ikke har overholdt Forhand-
lingsreglerne, at forelaegge Sagen for Ministeren, der kan paaleegge Styrelsen at fore
Forhandling og eventuelt kan suspendere paageldende nye Regler, indtil Forhandling
er sket.

Endelig har Organisationerne Adgang til at lade en Forretningsforer eller Sekreteer
deltage i Forhandlingen, uden at den paageldende behgver at veere ansat i Etaten.

I Tilslutning til Forhandlingsreglerne er der i Tjenestemandsloven af 1931 givet Reg-
ler om Oprettelse af en Voldgiftsret til Afgorelse af Tvistigheder mellem Styrelsen og
Tjenestemeendenes Centralorganisationer om Forstaaelse af Love, Regulativer og al-
mindelige Instrukser, der efter Lovens § 19 ikke kan indbringes for Domstolene.

Retten bestaar af en af Hgjesterets Praesident blandt denne Rets Dommere udpeget
Formand, 2 af Ostre Landsrets Preesident blandt denne Rets Dommere udpegede Med-
lemmer, samt 2 af Finansministeren udpegede Medlemmer, af hvilke det ene reprae-
senterer Styrelsen og det andet Tjenestemaendenes Centralorganisationer og udpeges
efter forudgaaende Indstilling fra disse Organisationer.

Sagernes Indbringelse for Voldgiftsretten sker paa Forlangende af en af de aner-
kendte Centralorganisationer.

I 1931 Loven var der tillige givet den Tjenestemand, der anser sig forurettet, Adgang
til at rejse Sag, men denne Adgang er bortfaldet ved Loven af 1946. Det kunde maa-
ske forekomme urimeligt at afsksere den enkelte Mand Retten til at faa en Fortolk-
ning, som bererte ham, paademt ved Voldgiftsretten, men Lenningskommissionen be-
grunder Endringen med, at det maa virke urimeligt, at en enkelt Tjenestemand har
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Adgang hertil, medens den enkelte Organisation ikke har Adgang dertil uden gennem
Centralorganisationen. Det vilde endog kunne forekomme, at en enkelt Tjenestemand
til Fordel for sig, men til Skade for Helheden, kunde soge omstedt ved Voldgiftsretten
en Fortolkning, som vedkommende Centralorganisation hverken vil eller kan klage
over.

Denne Voldgiftsret, der ligesom Statsbanernes Tjenestetidsnaevn har en betydelig
Virkning allerede ved sin Eksistens, har haft ret store Fodselsvanskeligheder. Efter An-
dragende fra Jernbaneorganisationernes Fellesudvalg nedsatte Trafikministeren den
12. Oktober 1925 et Udvalg til Droftelse af Spergsmaal om en Voldgiftsret med den
foran omtalte Opgave samt Spergsmaalet om en Udvidelse af Forhandlingsretten til
ogsaa at omfatte tekniske Spergsmaal. Udvalget afgav Beteenkning med Forslag den
10. Marts 1926, og paa Grundlag heraf udstedte Regeringen den 24. September s. A. en
Bekendtgorelse om Voldgiftsret omfattende Forholdet mellem Staten og Tjenestemeaen-
denes Centralorganisationer I og II (Funktionserklasserne og Emhedsklaéserne). For-
anlediget ved Kritik, som i Landstinget under Finanslovdebatten den 26. Marts 1926
blev rejst imod Planen om saadan Voldgift, udtalte Trafikministeren bl. a., at der
kun var Tale om at afgere, hvorledes det af Ministeren eller Administrationen givne
Reglement rettelig bor forstaas, og at disse til enhver Tid var i Stand til at sendre disse
Reglementer, som ikke vedrerte givne Love eller kreenkede Rigsdagens Rettigheder.

Efter det samme Aar stedfundne Regeringsskifte ophaevedes Bestemmelserne om
Voldgiftsretten ved Bekendtgerelse af 21. Januar 1927. De paagseldende Centralorga-
nisationer anlagde derefter Sag mod Finansministeriet med Paastand om, at denne Op-
heevelse kendtes ugyldig, og stillede i subsidisere Paastande Krav om Forhandling om
Ophaevelsen. Gstre Landsret statuerede i sin Dom af 6. Oktober 1927, at Finansmini-
steriet ansaas berettiget til — uden Forhandling med de vedkommende Organisatio-
ner, som ej heller var anerkendte som Forhandlingsorganer (der maatte efter dageel-
dende Lov kun veere 2 Centralorganisationer, men der eksisterede 3) — at ophzeve en
af samme Ministerium administrativt indfert Voldgiftsret.

Som tidligere omtalt blev Voldgiftsretten genindfert og Spergsmaalet om Central-
organisationen legaliseret ved Tjenestemandsloven af 1931.

Ved Tjenestemandsloven af 1946 har Forhandlingsretten faaet en Udvidelse ved
Bestemmelserne i § 26 om Oprettelse af Personalenzevn inden for de enkelte Styrel-
ser. I dette Neevn findes Repraesentanter for Styrelsen og de forhandlingsberettigede
Tjenestemandsorganisationer. For Neevnet skal forelaegges saadanne Sager, hvor der
fra en Tjenestemand foreligger Indsigelse mod en af hans foresatte given Paategning
paa hans Ansegning om Forfremmelse. Sporgsmaal af den her omhandlede Art kan
kun indbringes for Personalensevnet gennem vedkommende forhandlingsberettigede
Tjenestemandsorganisation. De nsermere Regler fastsettes af vedkommende Minister
efter Forhandling med Finansministeren.

Denne Nyordning er Resultatet af mange Aars Forhandlinger om Tjenestemands-
repreesentanters Adgang til at deltage i Udvaelgelsen til Forfremmelser, hvilket Krav
ikke har kunnet gennemfores ved Behandling i forskellige Udvalg.
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